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EDITORIAL

bpa Arbeitgeberverband Newsletter | Oktober 2016

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder des bpa-Arbeitgeberverbandes,

auf unserer gut besuchten Mitgliederversammlung in Berlin wurde erneut deutlich, wie wichtig
eine arbeitgeberpolitische Vertretung der privaten Pflege in Deutschland ist. Zahlreiche
Mitglieder haben in ihren Beitrdgen und Fragen zum Ausdruck gebracht, dass die Stimme laut
und deutlich gegen immer mehr Eingriffe und Regulierungen erhoben werden muss. Deshalb
habe ich personlich die Bitte an Sie, weitere Mitglieder fir den bpa Arbeitgeberverband zu
werben. Denn je groBer wir werden, umso starker werden wir beim Durchsetzen lhrer
Interessen.

Im letzten Newsticker hatten wir Sie tber ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts informiert, dass
sich mit dem Thema ,Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen” beschaftigt hat.
Das Gericht verlangt nun genaue Zahlen dariiber, wie viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in den Geltungsbereich des fir allgemeinverbindlich zu erklarenden Tarifvertrags fallen.
Grobe Schatzungen, wie sie bisher tblich waren, werden vor Gericht keinen Bestand mehr
haben. Das ist gerade fiir uns in der Pflege ein nicht zu unterschatzendes Ergebnis. Das hat
auch Professor Dr. Volker Rieble, Leiter des Lehrstuhls fiir Arbeitsrecht und birgerliches Recht
an der LMU Miinchen, in seinem Vortrag zu tarifrechtspolitischen Fragen erldutert.

Auf der Mitgliederversammlung habe ich deutlich gemacht, dass wir allgemeinverbindliche
Tarifvertrage fir vollig falsch halten und deshalb an jeder Stelle dagegen eintreten werden. Wir
beobachten, dass der Druck in diese Richtung von vielen Seiten zunimmt. Es gibt immer mehr
Koalitionsvertrage auf Landesebene, in denen sich die Koalitionspartner fiir Pflege-Tarifvertrage
aussprechen. Solche Tarifvertrage sind nichts anderes als eine unverhohlene Einmischung der
Politik in die Tarifautonomie der Sozialpartner, wobei die Politik ganz offen einseitig fiir die
Position der Gewerkschaften und einzelner Wohlfahrtsverbande Partei ergreift. Eine solche
Einmischung werden wir uns nicht gefallen lassen, der bpa Arbeitgeberverband wird sich
dagegen zur Wehr setzen.

lhr

frionr Fnes bt

Rainer Briderle
Prasident
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Herausforderung Tarifpolitik

,Ein bundesweiter einheitlicher Tarifvertrag
Pflege und Soziales 16st die Fachkréfteproble-
me der Altenpflege’, so einfach und holz-
schnittartig meinen manche Politiker aus
Bund und Landern, Berufsverbandsvertreter
oder auch Gewerkschafter, die Herausforde-
rungen im Bereich der Altenpflege bewalti-
gen zu kdnnen.,Wenn es nur so einfach ware”,
will man fast jedes Mal erwidern, wissend,
dass die Pflegelandschaft so heterogen und
vielfaltig ist, wie kaum eine Wirtschaftsbran-

che in unserem Land.

Wir halten einen bundesweit einheitlichen
Tarifvertrag weiterhin fir falsch und werden
deshalb an jeder Stelle dagegen eintreten. Wir
beobachten, dass der Druck in diese Richtung
von vielen Seiten zunimmt. Es gibt immer
mehr Koalitionsvertrage auf Landesebene, in
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denen sich die Koalitionspartner fiir
Pflege-Tarifvertrage aussprechen. Solche Tarif-
vertrage sind nichts anderes als eine
unverhohlene Einmischung der Politik in die
Tarifautonomie der Sozialpartner, wobei die
Politik ganz offen einseitig fiir die Position der
Gewerkschaften und einzelner Wohlfahrtsver-
bénde Partei ergreift. Eine solche Einmi-
schung werden wir uns nicht gefallen lassen,
der bpa Arbeitgeberverband wird sich
dagegen immer zur Wehr setzen.

Dass wir bei unserem Eintreten fiir die
Tarifautonomie und gegen die politische
Einflussnahme nicht allein und auch nicht
erfolglos sind, zeigen die Versuche verschie-
dener politischer Akteure, Verbénde der
Freien Wohlfahrt und der Gewerkschaft ver.di,
in Bremen und Niedersachsen allgemeinver-

S. Hofschlager / pixelio.de

bindliche Azubi-Tarifvertrage fir die
Pflegebranche zu initiieren. Beide Versuche
sind indessen gescheitert, vor allem wegen
unseres erbitterten Widerstands und der
rechtlichen Argumente, die wir vorbringen
konnten, wahrend die Wohlfahrtsverbande
und die Gewerkschaften bis zuletzt allein
darauf gesetzt haben, dass sich niemand
gegen eine politische Mainstreamentwick-
lung zur Wehr setzen wiirde.

Wir arbeiten in unseren Gremien selbstver-
standlich an einer tarifpolitischen Strategie.
Dabei werden wir uns aber weder von
anderen treiben lassen, noch hektischen
Aktionismus entwickeln, der uns spater teuer
zu stehen kommt. Eine solche Strategie darf
nicht alle paar Wochen in Frage gestellt
werden, sondern sie muss einige Zeit (Jahre)
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als Richtschnur des eigenen Handelns dienen.
Deshalb ist es auch legitim, dass wir uns den
Raum fir griindliche, ernsthafte und
verantwortungsvolle Diskussionen im
Interesse aller Mitglieder nehmen.

Es ist klar, dass es bisher in der Pflegeland-
schaft keine tarifpolitische Tradition gibt, wie
dies zum Beispiel in Branchen wie der
Metallindustrie oder der Chemieindustrie der
Fall ist. Wir sind eine Branche mit ganz
unterschiedlichen Strukturen, die sich auch in
unserer Mitgliedschaft widerspiegelt. Sie
reicht von der kleinen, vom Inhaber gefiihr-
ten ambulanten Einrichtung tGber mittelstan-
dische (Familien-) Betriebe bis hin zum
internationalen Gro3konzern. Ganz wenige
haben einen Haustarif, andere haben
allgemeine Vertragsrichtlinien und wieder
andere orientieren sich bei der Lohnfindung
am Wettbewerb vor Ort. Im Vordergrund
stehen dabei immer die Orientierung an der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und die
Méglichkeit der Fachkréftegewinnung. Da
unterscheiden sich die privaten Anbieter
kaum von den Anbietern der Freien Wohl-
fahrt. Es ist namlich eine oft erzahlte Mar, dass
hier flachendeckend nach einem Tarifvertrag
bezahlt werde. Ganz im Gegenteil. Bei ganz
vielen Einrichtungen der Wohlfahrt wird sich

bpa Arbeitgeberverband Newsletter | Oktober 2016

nicht einmal an die vom Dachverband mit der
Gewerkschaft ausgehandelten Tarife
gehalten.

Wenn die konfessionellen Trager von
Einrichtungen innerhalb des sogenannten
Dritten Weges ihre Vertragsrichtlinien
aushandeln, heilt es am Ende auch noch
nicht, dass diese in jeder Einrichtung
angewandt werden. Wirtschaftliche Schiefla-
gen ermdglichen es den konfessionellen
Einrichtungen natdrlich, von den Vertrags-
richtlinien nach unten abzuweichen. Es geht
das Gerlcht, dass wirtschaftliche Schieflagen
durchaus hédufiger vorkommen als das offiziell
bekannt ist. Ubrigens wird der Dritte Weg
ganz bewusst ohne Gewerkschaften gelebt.
Das sollte man nicht vergessen, wenn hin wie-
der auch aus dem kirchlichen Umfeld so
getan wird, als gabe es nur bei den privaten
Anbietern keine tarifpolitischen Strukturen.

Aber das Verhalten anderer wollen wir nicht
zu unserem MaBstab machen. Wir werden
eigenstandige Positionen erarbeiten, dabei
nichts tberstiirzen und setzen auf die
vielfaltige Erfahrung von vor Ort. Starre
Tarifrituale kdnnen fiir uns nicht die Lésung
sein — zumal wir wissen, dass in der Pflege

Fotolia

alles mit allem zusammenhangt und natirlich
Tarifpolitik sich auch auf Pflegesatze,
gedeckelte Budgets von Kostentragern und
die Eigenbeteiligung von Kunden auswirkt.
Wir brauchen innovative tarifpolitische
Ansatze, um auch in Zukunft Flexibilitat,
Vielfalt und Kundennahe in der Pflege zu
gewahrleisten. Dazu braucht es natdirlich
immer Verhandlungspartner, denen es um
eine zukunftsfahige Pflege geht. Eines ist fiir
uns dabei ganz klar: Vielfalt und Unterschied-
lichkeit wollen wir erhalten und weiter
starken.

Einheitslohne wird es mit uns nicht geben,
denn sie flhren zu Einheitsgrau.
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Bundesarbeitsgericht (BAG): Strengere Mal3stabe
fur Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen

Am 21. September 2016 stellte das BAG in
zwei Grundsatzbeschlissen die Unwirksam-
keit von Allgemeinverbindlichkeitserklarun-
gen von Tarifvertragen fest und riickte damit
von der bisherigen Rechtsprechung ab (Az.:
10 ABR 33/15 und 10 ABR 48/15). Die Erfurter
Richter entschieden, dass Arbeitgeber im
Baugewerbe jahrelang zu Unrecht Beitrdge in
die Sozialkassen gezahlt hatten. Wir berichte-
ten bereits in unserem letzten Newsticker
(Ausgabe 4/16) hieriiber.

Das BAG hatte sich mit Tarifvertrdgen des
Baugewerbes aus den Jahren 2008, 2010 und
2014 zu befassen, mit denen eine Sozialkasse
fir die Arbeitnehmer des Baugewerbes
eingerichtet worden war (SOKA-BAU).
Vorgesehen waren ein Urlaubsausgleich und
eine Zusatzaltersversorgung, wobei die
Beitrdge hierzu allein vom Arbeitgeber zu
tragen waren. Hierdurch sollte ein Rentenaus-
gleich dafiir geschaffen werden, dass
Arbeitnehmern in der Baubranche in
Schlechtwetterperioden haufig gekiindigt
wird und dadurch viele Zeiten der Erwerbslo-
sigkeit entstehen. Die Urlaubskasse wiederum
diente als Kompensation dafiir, dass im
Baugewerbe typischerweise haufig der
Arbeitgeber gewechselt wird.

Da sich nach den Tarifabschliissen zu wenige
Unternehmen an der Finanzierung der
SOKA-BAU beteiligt hatten, lieBen die
Tarifparteien die entsprechenden Tarifvertra-
ge kurzerhand fir allgemeinverbindlich
erklaren, so dass nunmehr auch nichttarifge-
bundene Arbeitgeber verpflichtet waren, die
Zusatzversorgung entsprechend zu finanzie-
ren.

Nach dem damals geltenden Tarifrecht
konnten Tarifvertrage fiir allgemeinverbind-
lich erklart werden, wenn mindestens 50
Prozent der unter den Geltungsbereich eines
Tarifvertrags fallenden Arbeitnehmer bei
tarifgebundenen Arbeitgebern beschaftigt
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waren (50-Prozent-Quorum), § 5 Tarifvertrags-
gesetz (TVG), alte Fassung.

Diese Voraussetzung sah das BAG als nicht
erfillt an. Die Begriindung lautete, dass es
keine genauen Zahlen darliber gebe, wie
viele Beschiftigte tatsachlich im Baugewerbe
tatig sind und daher keine tragfahige
Grundlage dafir ersichtlich sei, dass mehr als
50 Prozent aller in der Baubranche beschaftig-
ten Arbeitnehmer bei tarifgebundenen
Arbeitgebern beschéftigt gewesen seien.

Die Entscheidung stellt eine Abkehr von der
bisherigen Rechtsprechung des BAG dar. In
der Vergangenheit war das BAG stets sehr
grof3ziigig gewesen, wenn es um die
Bejahung der Einhaltung des 50-Prozent-
Quorums ging. Nunmehr legt das BAG hier
offensichtlich strengere Mal3stébe an.

Das Tarifrecht wurde inzwischen geédndert.
Das harte 50-Prozent-Quorum wurde durch

Marko Greitschus / pixelio.de

die Voraussetzung der ,liberwiegenden
Bedeutung” ersetzt. Gleichwohl lassen die
Beschlisse hoffen, dass auch Allgemeinver-
bindlichkeitsantrdage nach neuem Recht
zukiinftig nicht einfach von den Gerichten
bestatigt werden, sondern dass die zustandi-
gen Arbeitsgerichte sehr griindlich prifen
werden, ob eine liberwiegende Bedeutung i.
S. d. neugefassten § 5 TVG vorliegt.

Neben den strengeren Mal3staben, die das
BAG offensichtlich nunmehr an die Erfiillung
des 50-Prozent-Quorums anlegt, sahen die
Richter zudem den zustandigen Minister flr
Arbeit und Soziales in der Pflicht, sich mit der
AVE eines Tarifvertrags zu befassen. Bei der
AVE von Tarifvertragen handele es sich um
Normsetzung, die aufgrund des Demokra-
tieprinzips (Artikel 20 GG) zwingend die
Befassung des zustandigen Ministers
erfordere. Dies sei in dem zugrundliegenden
Sachverhalt nicht erfolgt.
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Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande (BDA) zur Verstandigung auf Eckpunkte
zum Lohngerechtigkeitsgesetz

‘ X

In den dem gestrigen Koalitionsausschuss vo-
rangegangenen intensiven Gesprachen unter
Beteiligung der BDA wurden erhebliche Ver-
besserungen zum Arbeitsentwurf vom De-
zember 2015 erreicht. Die BDA wird weiter
verdeutlichen, dass das Gesetz nichts an den
tatsachlichen Ursachen fiir das unterschiedli-
che Berufswahl- und Erwerbsverhalten von
Frauen und Médnnern dndert. Diese muss die
Politik in Zusammenarbeit mit den Arbeitge-
bern beseitigen: Unverzichtbar sind vor allem
eine bedarfsgerechte und hochwertige Ganz-
tagskinderbetreuungsinfrastruktur und Ganz-
tagsschulen.

Im Einzelnen:

Auskunftsanspruch:

« Die Anhebung des Schwellenwerts auf Un-
ternehmen mit 200 Beschéftigten stellt eine
Entlastung fiir kleine und mittlere Unterneh-
men dar. Im Referentenentwurf bestand der
Auskunftsanspruch noch fiir Unternehmen je-
der Grof3e.
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« Fir Arbeitgeber mit Tarifvertrag (tarifge-
bundene und verbindlich anwendende) bzw.
mit Betriebsrat gibt es deutliche Verbesserun-
gen. So kann der Auskunftsanspruch kollektiv
wahrgenommen werden, durch den Betriebs-
rat oder Vertreter, die die Tarifpartner festle-
gen, soweit kein Betriebsrat vorhanden ist.

« Der Arbeitgeber hat ein Wahlrecht, ob er
den Auskunftsanspruch individuell oder kol-
lektivrechtlich wahrnehmen lasst. Auch das
schafft betriebliche Freirdaume.

« Im Gesetzgebungsverfahren muss sicher-
gestellt werden, dass die Definition der An-
wendung von Tarifvertragen der Praxis ge-
recht wird und rechtsklar formuliert wird.
Ebenfalls bedeutet die Einigung nicht, das
sich Einsichtsrechte des Betriebsrats kiinftig
auf Arbeitnehmer erstrecken, die (wie z. B. lei-
tende Arbeitnehmer) nicht vom Betriebsver-

fassungsgesetz erfasst werden.

Priifverfahren:

- Sehr positiv ist, dass es keine Verpflichtung
mehr zur Durchfiihrung von Entgeltprifver-
fahren gibt. Stattdessen werden alle Arbeitge-
ber ab 500 Beschéftigte aufgefordert, ein
Prufverfahren durchzufiihren.

- Im Gesetzgebungsverfahren werden wir
weiter darauf dringen, dass eine Klarstellung
erfolgt, dass bei Arbeitgebern mit Tarifvertrag
Tatigkeiten in Entgeltgruppen als gleichwer-
tig angesehen werden, und dass keine Gleich-
wertigkeitsprifung erfolgen muss.

« Zudem muss sichergestellt werden, dass
der Arbeitgeber ein Wahlrecht mit Blick auf
das Prufverfahren hat und dass die Anforde-
rungen an das Prifverfahren keine Gibermafi-
gen burokratischen Aufwand erzeugen.

-+ Es darf keine Zertifizierung der Prifverfah-
ren geben. Dies ist auch nicht in den Eck-
punkten enthalten.

Berichtspflichten:

« Erreicht wurde auch, dass die Berichts-
pflichten nur fir Unternehmen mit mehr als
500 Beschaftigte bestehen, die der Lagebe-
richtspflicht des HGB unterliegen.

- Die Berichtspflichten miissen sich auf In-
formationen tiber MaBnahmen der Frauenfor-
derung und der Entgelttransparenz beschran-
ken.

Weitere Regelungen:

« Esist nicht mehr vorgesehen: Angabe des
Mindestentgelts in Stellenausschreibungen,
Nichtigkeit von Vertraulichkeitsabreden zu
Gehiltern, Anderungen der Mitbestimmung.
Ebenso werden Zeitarbeitskréfte nicht mit an-
deren Arbeitskréften des Einsatzbetriebs ver-
glichen. Auch dies entspricht den Forderun-
gen der BDA.



AKTUELLES

Bundesarbeitsgericht (BAG): Gesetzlicher Mindest-
lohn auch fur Bereitschaftsdienstzeiten

Der Mindestlohn brachte bei seiner Einfiih-
rung mehr Fragen als Antworten. Mit Span-
nung wurde daher im vergangenen Mai das
Urteil des BAG zur Anrechenbarkeit von Son-
derzahlungen und Zuschlagen auf den allge-
meinen gesetzlichen Mindestlohn erwartet
(BAG, Urteil vom 25.5.2016 - 5 AZR 135/16),
da es das erste hochstrichterliche Urteil war,
das sich mit Fragen des allgemeinen gesetzli-
chen Mindestlohns auseinandersetzte. Nun
entschieden die Richter des héchsten deut-
schen Arbeitsgerichts in einer weiteren
Grundsatzfrage zum allgemeinen gesetzli-
chen Mindestlohn: Der Mindestlohn von der-
zeit 8,50 Euro ist auch flir die Zeiten der Be-
reitschaftsdienste zu zahlen (BAG, Urteil vom
29.7.2016 - 5 AZR 716/15).

1. Der Rechtsstreit

Der Klager ist bei der Beklagten als Rettungs-
assistent beschaftigt. Im Rahmen seiner Tatig-
keit arbeitet er vier Tage in der Woche in
Zwolfstundenschichten durchschnittlich 48
Stunden in der Woche. Regelmagig fallen
hierbei Bereitschaftsdienste an.

Unter Bereitschaftsdienste versteht man die
Zeiten, in denen sich der Arbeitnehmer an ei-
nem vom Arbeitgeber bestimmten Ort (inner-
oder auBBerhalb des Betriebs) bereithalt, um
im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

Der Klager erhalt ein monatliches Grundge-
halti.H.v. 2.680,31 EUR brutto nebst Zulagen.
Der Arbeitsvertrag bezieht Vergiitungsrege-
lungen des Tarifvertrags des 6ffentlichen
Dienstes (hier: TVOD-V) ein. Danach orientiert
sich die monatliche Vergiitung des Arbeitneh-
mers an 39 Stunden in der Woche. Gleichzei-
tig regelt der TVOD-V, dass die Arbeitszeit un-
ter Berlicksichtigung der Bereitschaftsdienste
bis zu 48 Stunden pro Woche betragen konne.

Der Klager war der Auffassung, dass die tarif-
vertragliche Regelung beziiglich der Bereit-
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schaftsdienste durch die Einfiihrung des Min-
destlohngesetzes (MiLoG) unwirksam gewor-
den sei. Aus dem Tarifvertrag ergebe sich,
dass sein monatliches Grundgehalt lediglich
die 39 Stunden Vollarbeit erfasse und die Zei-
ten der Bereitschaftsdienste hierbei unbe-
riicksichtigt blieben.

Er verlangte daher, flir die Bereitschaftsdiens-
te zusatzlich entlohnt zu werden und zwar in
der gleichen Hohe wie fiir die Zeiten der Voll-
arbeit, was umgerechnet 15,81 Euro brutto
die Stunde seien.

Die vorherigen Instanzen wiesen die Klage ab,
so dass der Klager Revision einlegte.

2. Die Entscheidung des BAG

Bereits vor Inkrafttreten des MiLoG hatte das
BAG im Rahmen einer Entscheidung tiber die
Zweite Pflegearbeitsbedingungenverordnung
(2. PflegArbbV) festgestellt, dass Zeiten der
Bereitschaftsdienste zur Arbeitszeit zéhlen
und somit vergiitungspflichtig sind (BAG, Ur-
teil vom 19.11.2014 -5 AZR 1101/12).

Gleichwohl wiesen die Richter die Revision
des Klagers zurlick. Arbeitnehmer sind fir
Zeiten der Bereitschaftsdienste zwar mit dem
allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn zu
verglten. Das BAG war aber der Auffassung,
dass dies bei dem Klager bereits durch das
monatliche Grundgehalt erfiillt sei.

Rechne man die gezahlte monatliche Brutto-
vergutung auf die zu leistenden monatlichen
Arbeitsstunden um, Gbersteige sie sogar den
gesetzlichen Mindestlohn i.H.v. derzeit 8,50
Euro pro Stunde. Die Voraussetzungen des
MiLoG seien daher erfiillt und die tarifvertrag-
liche Regelung sei auch nicht durch die Ein-
fihrung des allgemeinen gesetzlichen Min-
destlohns unwirksam geworden. Daher beste-
he fiir den Klager auch kein Anspruch auf eine
daruiberhinausgehende Vergitung.

3. Ausblick

Arbeitgeber in der Pflege werden im Hinblick
auf den Mindestlohn immer wieder vor groRe
Herausforderungen gestellt.

Zunéchst gelten in der Pflege zwei verschie-
dene Mindestlohnarten, der Pflegemindest-
lohn und der allgemeine gesetzliche Mindest-
lohn. Die Abgrenzung, welcher Arbeitnehmer
mit welchem Mindestlohn zu verglten ist,
fallt oft nicht leicht.

In diesem Zusammenhang erreichen uns in
der taglichen Rechtsberatung dann auch oft
Fragen zur Verglitung der Bereitschaftsdiens-
te. Im Bereich des Pflegemindestlohns findet
sich in der 2. PflegeArbbV eine eindeutige Re-
gelung: Die Zeiten der Bereitschaftsdienste
werden mit mindestens 25 Prozent als Ar-
beitszeit bewertet und entsprechend mit dem
Pflegemindestlohn vergiitet. Wenn die tat-
sachliche Arbeitsleistung innerhalb des Be-
reitschaftsdienstes mehr als 25 Prozent er-
fasst, ist die dartiberhinausgehende Zeit der
Arbeitsleistung zusatzlich mit dem Pflegemin-
destlohn zu vergiiten.

Eine Regelung zur Vergiitung der Bereit-
schaftsdienste gibt es im MiLoG hingegen
nicht. Das Urteil des BAG bringt nun zumin-
dest etwas Licht ins Dunkel: Wenn der Arbeit-
nehmer ein monatliches Bruttogrundgehalt
erhalt und dieses auf die einzelnen Arbeits-
stunden umgerechnet dem allgemeinen ge-
setzlichen Mindestlohn von derzeit 8,50 Euro
entspricht oder diesen sogar tbersteigt, mis-
sen Bereitschaftsdienste nicht zusétzlich ver-
gltet werden, sondern sind mit dem Monats-
gehalt abgegolten.

Ein Hinweis in diesem Zusammenhang: Der
allgemeine gesetzliche Mindestlohn wird sich
ab 2017 auf 8,84 Euro pro Stunde erhéhen.
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,Laut und deutlich die Stimme erheben
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Mitgliederversammlung am 27. September 2016

in Berlin

Auf der Mitgliederversammlung des bpa
Arbeitgeberverbands Ende September in
Berlin haben Président Rainer Briiderle und
Vizeprasident Bernd Meurer nochmals die
Wichtigkeit einer arbeitgeberpolitischen
Vertretung herausgestellt. Gerade angesichts
der gesellschaftspolitischen Herausforderung
vor der die Pflege in Deutschland stehe, sei es
wichtig, dass sich Private in diesem Bereich
engagierten, so Briiderle.,Deshalb ist es umso
unverstandlicher, dass die Politik immer mehr
Regulierungen erfindet und privates
Unternehmertum in diesem Bereich nicht
fordert, sondern nahezu das Wasser abgrabt”,
so Rainer Briiderle. Er rief dazu auf, sich
gemeinsam gegen diese Tendenzen zu
wehren.,Stehen Sie mit uns fur das Unterneh-
mertum in der Pflege ein. Erheben Sie laut
und deutlich mit uns Ihre Stimme. Wenn Sie
es nicht tun, tut es keiner fir Sie”, so der bpa
Arbeitgeberprasident.

Auch Bernd Meurer rief dazu auf, sich im bpa
Arbeitgeberverband zu engagieren. ,Je
starker der Verband wird, umso mehr kénnen
wir auch lhre Interessen vertreten. Deshalb
werben Sie mit uns gemeinsam fiir weitere
Mitglieder”, forderte Meurer. ,Wir sind in der
Pflegemindestlohnkommission und haben
uns in Bremen und Niedersachsen erfolgreich
gegen Allgemeinverbindlichkeitserklarungen
von Azubi-Tarifvertrdgen zur Wehr gesetzt.
Aber die Auseinandersetzungen werden
zunehmen. Deshalb ist ein gemeinsames
Engagement so wichtig”, so der Vizeprasident
des bpa Arbeitgeberverbands.

Professor Dr. Volker Rieble, der Leiter des
Lehrstuhls fiir Arbeitsrecht und biirgerliches
Recht an der Ludwig Maximlians Universitat
in Mlnchen, erlduterte in einem spannenden
Vortrag tarifrechtspolitische Fragen und ging
dabei auch auf das Thema der Allgemeinver-
bindlichkeitserklarung von Tarifvertragen ein.
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bpa Arbeitgeberverbandsgeschaftsfihrer Dr.

Sven Halldorn erlauterte den Rechnungsab-
schluss 2015 sowie die Haushaltsplane fir die
kommenden Jahre. Er rechnet weiter mit
einem kréftigen Mitgliederwachstum, rief
aber auch dazu auf, weiter aktiv neue
Mitglieder zu werben.

Dietrich Lange trug den Rechnungspriifungs-
bericht vor, den er mit seiner Kollegin Angela
Fronhoff-Zinke erstellt hatte und der keine
Beanstandungen enthielt. Daraufhin
beantragte Dr. Joachim Wilbers die Entlastung
des Prasidiums, die bei einer Enthaltung
nahezu einstimmig erfolgte.

Da aufgrund beruflicher Veranderungen
einzelne Mitglieder im Laufe des Jahres aus
dem Vorstand ausgeschieden waren, wurde
der Mitgliederversammlung die Nachwahl
von neuen Vorstandsmitgliedern empfohlen.
Die Versammlung wéhlte daraufhin Judith
Barth (Casa Reha Holding GmbH), Alexander
Flint (Seniorenheim Kronenhof) , Siegbert

Popko (Vitanas GmbH & Co. KGaA) und Ralf
Stiller (Korian Deutschland) in den Vorstand
nach.

In der anschlieBenden Sitzung des Vorstandes
wurden dann Marc Hillenbrand (Orpea
Deutschland GmbH) und Ralf Stiller (Korian
Deutschland) zu neuen Prasidiumsmitglie-
dern gewihlt.

Auf unserer Internetseite www.bpa-arbeitge-
berverband.de finden Sie die Namen aller
Prasidiums- und Vorstandsmitglieder in der
Rubrik,Uber uns” unter dem Stichpunkt
,Gremien” sowie den vorgelegten Geschafts-
bericht in der Rubrik,,Uber uns” unter dem
Stichpunkt,,Geschéftsberichte”.
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Mitgliederversammlung am 27. September 2016
in Berlin

oben: Der Vorstand mit den nachgewdhlten
Mitgliedern Judith Barth (4.vl.), Alexander
Flint (7.v.l.), Siegbert Popko (9.vl.) und Ralf
Stiller (ganz rechts)

Mitte: Geschaftsfihrer Sven Halldorn,
Vizeprasident Bernd Meurer, Prasident Rainer
Briderle und Prasidiumsmitglied Kai A. Kasri
(v.l.n.r.)

unten links: Prof. Dr. Volker Rieble mit Rainer
Briiderle

Fotos: Olaf Bentlage
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Wir sind Mitglied im bpa Arbeitgeberverband,
weil ...

Fur unsere Mitgliedswerbung suchen wir

weitere Bekennerinnen und Beknner zum bpa ... die Soziale Marktwirtschaft
Arbeitgeberverband. Wenn Sie sich mit Ihrem starke Arbeitgeber braucht.”
guten Namen daran beteiligen wollen, dann

senden Sie uns per Email ,lhren Spruch” und

ein mit 300 dpi aufgeldstes Foto an info@

bpa-arbeitgeberverband.de. Wir helfen lhnen

auch gern bei der Auswahl und Formulierung

eines Zitates.

Anne Egidy
Inhaberin Alpha Service Pflegedienst

... wir als gro3er ambulanter und
teilstationérer Betrieb mit mehr als 300
Beschaéftigten bei den vielen arbeits-
rechtlichen Problemstellungen schnell,
zuverldssig und kompetent unterstitzt
werden.

Matthias Wentland
Inhaber Pflegeteam WENTLAND GmbH & Co.KG

... Wir als kleinerer Trager
kompetente Unterstiitzung

in arbeitsrechtlichen Fragen
bekommen und bei den
Herausforderungen der Zukunft
nicht allein dastehen.”

i ]

Dr. Joachim Wilbers
Geschaftsfuhrender Gesellschafter ProjectCare GmbH

10 bpa Arbeitgeberverband Newsletter | Oktober 2016



AUS DER ARBEIT DES BPA ARBEITGEBERVERBANDS

Wir sind Mitglied im bpa Arbeitgeberverband,
weil ...

... auch mal wieder positiv liber
die Arbeitsbedingungen in der
Pflege gesprochen werden sollte.*”

Thomas Flotow
Geschéftsfuhrer, PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH

... die unternehmerische
Freiheit nur gemeinsam
verteidigt werden kann.*”

Kai A. Kasri
Geschéftsfuhrer Vivaldo GmbH

... Ich dort als Inhaberin
eines Altenpflegeheimes
immer schnell, kompetent und
rechtssicher Antworten auf
meine telefonisch gestellten
Fragen erhalte!”

Alice Kurpas
Inhaberin des SPHO Seniorenheims in Unna
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VEROFFENTLICHUNGEN

bpa Arbeitgeberverband e.V.

Arbeitshilfe zu Ausbildungsvergitungen in
Mecklenburg-Vorpommern

erschienen im Juli 2016

bpa Arbeitgeberverband e.V.

Arbeitshilfe zu Ausbildungsvergltungen in
Thiringen

erschienen im Juli 2016

bpa Arbeitgeberverband e.V.
Arbeitshilfe zu Ausbildungsvergltungen in
Rheinland-Pfalz

erschienen im Juli 2016

bpa Arbeitgeberverband e.V.

Arbeitshilfe zu Ausbildungsvergltungen in
Hamburg

erschienen im Juli 2016

bpa Arbeitgeberverband e.V.

Arbeitshilfe zu Ausbildungsvergltungen in
Bremen

erschienen im Juli 2016

bpa Arbeitgeberverband e.V.
Arbeitshilfe zu krankheitsbedingten
Kiindigungen

erschienen im August 2016

VERANSTALTUNGEN

18. Oktober 2016
Info-Treff bpa Sachsen-Anhalt
mit Fachblock Arbeitsrecht

19. Oktober 2016
Konstituierende Sitzung der Pflegemin-
destlohnkommission in Berlin

20. Oktober 2016

Mitgliederversammlung

bpa Niedersachsen

Vorstellung des bpa Arbeitgeberverbands

27. Oktober 2016
Arbeitsrechtsseminar bpa Niedersachsen

27. Oktober 2016
Info-Treff bpa Sachsen-Anhalt
mit Fachblock Arbeitsrecht

8. November 2016

Arbeitsrechtsseminar bpa Hessen

15. November 2016
Deutscher Arbeitgebertag der BDA

16. November 2016
Workshop Ambulant bpa Baden-Wirttem-
berg mit Fachblock Arbeitsrecht

17. November 2016
Arbeitsrechtsseminar
bpa Baden-Wirttemberg

23. November 2016
Mitgliederversammlung

bpa Rheinland-Pfalz

Vorstellung des Arbeitgeberverbands

29. November 2016
Mitgliederversammlung

bpa Hessen

Vorstellung des Arbeitgeberverbands
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AUCH DAS NOCH...

Treppensturz auf dem Weg zur Kiiche

im Home Office -

Immer mehr Arbeitgeber gestatten ihren
Angestellten das Arbeiten daheim —im
sogenannten Home Office. Im vorliegenden
Fall kam es zu einem Sturz der Arbeitneh-
merin auf dem Weg zu ihrer Kiiche. Die
Unfallkasse verneinte das Vorliegen eines
Arbeitsunfalles, wogegen die Geschadigte
gerichtlich vorging.

Fur die Arbeit in der eigenen Wohnung
richtete die Klagerin ein eigenes Zimmer im
Dachgeschoss ihrer Wohnung ein. Der Unfall
ereignete sich auf der Treppe zwischen Home
Office und der Kiiche der Wohnung durch
einen Sturz auf besagter Treppe.

Nachdem die Unfallkasse einen Arbeitsunfall

nicht anerkannt hatte, entschied zunachst das

Sozialgericht und wies die Klage ab. In der
Berufungsinstanz verurteilte das Landessozi-
algericht die Unfallkasse hingegen, einen
entsprechenden Arbeitsunfall anzuerkennen.
Schlief3lich musste das Bundessozialgericht
ein Urteil fallen und entschied, dass das Urteil
des urspriinglich urteilenden Sozialgerichts
wieder hergestellt wird. Ein Arbeitsunfall lag
danach also nicht vor.

In den Griinden heif3t es, der Unfall sei nicht
auf einem Betriebsweg geschehen. Der
Treppensturz ereignete sich im personlichen
Lebensbereich der Klagerin. Den Weg zur
Kiiche habe sie nicht aus Griinden der
versicherten Beschaftigung zuriickgelegt,
sondern um sich ein Wasser zu holen. Dies sei
eine eigenwirtschaftliche, nicht versicherte
Tatigkeit.

Im Gegensatz zur Betriebsstatte unterliegt die
Arbeitnehmerin in der eigenen Wohnung
keinerlei betrieblichen Vorgaben oder
Zwangen. Trotz der arbeitsrechtlichen
Vereinbarung zur Erfiilllung der Arbeitsleis-
tung in den eigenen vier Wanden nahme dies
der Wohnung nicht den Charakter einer

bpa Arbeitgeberverband Newsletter | Oktober 2016

Arbeitsunfall?

privaten und damit nicht versicherten
Lebenssphare.

Schlie3lich habe der Arbeitgeber auch nicht
die der privaten Wohnung anhaftenden
Risiken zu verantworten. Den Tragern der
Unfallversicherung fehle es schon an der
Méglichkeit, praventive, gefahrenreduzieren-
de MalBnahmen in den privaten Rdumen zu

Carsten Plein / pixelio.de

unternehmen.

Daher sei es sachgerecht, das vom privaten
Lebensbereich ausgehende Risiko im Home
Office auf den Versicherten aufzuerlegen.

Bundessozialgericht, Urteil vom 05.07.2016;
Az.B2US5/15R
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