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Zu den AuRerungen von ver.di-Bundesvorstandsmitglied Sylvia Buhler auf einer
Betriebsratekonferenz, die Personalschliissel zu verbessern und die
Fachkraftquote zu erhdhen, erklart bpa Arbeitgeberprasident Rainer Bruderle:

.Die Gewerkschaft ver.di hat uns private Arbeitgeber sofort an ihrer Seite, wenn
es um die Erhéhung von Personalschlisseln geht. Daflr treten unsere
Unternehmen seit Jahren in den Verhandlungen ein. Jedes unserer Gesprache
mit der Politik hat auch bessere Personalschlissel zum Ziel. Da streiten
Arbeitgeber und Gewerkschaften Seite an Seite.

Weltfremd ist aber der Vorschlag, die Fachkraftquote noch weiter zu erhéhen.
Schon heute ringen die Einrichtungen um jede Fachkraft, die auf dem Markt zu
finden ist, damit die starre Fachkraftquote von 50 Prozent erfullt wird. Es kommt
bereits jetzt zu Aufnahmestopps und Bettenstilllegungen, weil Fachkrafte nicht
zur Verfugung stehen. Die Fachkraftquote weiter zu erhdhen hiel3e, weitere
Abteilungen zu schliel3en. Das wirde dann den Druck auf die noch
vorhandenen Einrichtungen und deren Personal erhéhen. Dieser Vorschlag ist
bei einem grassierenden Fachkraftemangel véllig kontraproduktiv.

Bei ver.di wachsen die Fachkréafte wohl auf den Baumen. Anders ist diese
Forderung nicht zu erklaren. Dabei wére es an der Zeit, die Fachkraftquote
endlich zu flexibilisieren und die Anforderungen an die Tagesablaufe
anzupassen.

Es ware hilfreicher, wenn ver.di mit uns noch vehementer gegen die
Pflegeberufereform der Grof3en Koalition kampfen wirde. Denn sie wird den
Fachkraftemangel in der Altenpflege noch verscharfen. Wenn die Generalistik
Uber uns hereinbricht, brauchen wir uns tber Jahre nicht mehr Gber die
Verbesserung von Personalschliisseln unterhalten, weil wir kaum noch
Personal finden werden.*
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