Berlin, 25.03.2024 (Nr. 1/2024)

Bruderle: ,3.920 Euro: Lohne in der Altenpflege sind
uberdurchschnittlich gut - Die Mar von niedrigen L6hnen
endglltig ad acta legen*

Jetzt endlich um die wirklichen Herausforderungen in der
Altenpflege kimmern

bpa Arbeitgeberverband zu Zahlen des Statistischen
Bundesamtes

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes (Destatis) verdienten
Vollzeitbeschéftigte mit anerkannter Berufsausbildung im April 2023
durchschnittlich 3 714 Euro brutto. In einigen Berufen konnten deutlich héhere
Verdienste erzielt werden. So erhielten vollzeitbeschéaftigte Fachkréfte in der
Altenpflege durchschnittlich 3 920 Euro und somit rund 200 Euro mehr. Fachkréfte
fur Sanitér-, Heizung-, und Klimatechnik verdienten beispielsweise rund 300 Euro
unter Durchschnitt (3 412 Euro), wahrend die Verdienste von
Berufskraftfahrerinnen und - fahrern rund 630 Euro (3 088 Euro) und von
Fachkréften in der Landwirtschaft mit sogar rund 1 100 Euro (2 609) Euro unter
dem Durchschnitt lagen.

Zu den Zahlen erklart der Prasident des bpa Arbeitgeberverbands Rainer Briiderle:

»Ein Durchschnittsverdienst von 3.920 Euro im Jahr 2023 in der Altenpflege
widerlegt nun endgultig die Mar von den niedrigen Léhnen in unserer Branche. Die
Beschaftigten haben nicht nur einen sicheren Job, sondern sie verdienen auch
Uberdurchschnittlich gut. Das war schon in den Jahren zuvor zu beobachten. Jetzt
ist klar: Der Abstand zum Durchschnittlohn wird immer gré3er. Nun wére es an der
Zeit, dass Politik, Gewerkschaften und Verbande die guten Léhne zur Kenntnis
nehmen und die Diskussion tiber angeblich schlechte Léhne ad acta legen.
Personalmangel, die steigende Zahl von Pflegebedurftigen und gute wirtschaftliche
Rahmenbedingungen fur Pflegebetriebe miissen nun endlich in den Fokus der
Debatte riicken. Wer jetzt noch tber niedrige Lohne diskutiert, der verkennt die
wahren Probleme der Altenpflege.”

Fir Ruckfragen: Olaf Bentlage, Tel. 0173/7445529

Der bpa Arbeitgeberverband e. V. wurde 2015 von 200 Einrichtungen und
Diensten der privaten Arbeitgeber in der Altenpflege, Behinderten-, Kinder- und
Jugendhilfe gegriindet. Mitglieder des bpa Arbeitgeberverbands sind sowohl kleine
als auch mittlere und grof3e Betriebe. Mittlerweile vertritt der Verband die tarif- und
arbeitsmarktpolitischen Interessen von tiber 6.000 Mitgliedern, die Giber 230.000
Mitarbeitende beschéftigen.

+++ Folgen Sie uns auf Twitter unter https://twitter.com/bpa_agv
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