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Zum Beweiswert von
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen im
gekundigten Arbeitsverhaltnis

Care4Care-Projekt: Beginn der Befragung von
Fokusgruppen zu Arbeitsbedingungen in der
Pflegebranche

Zum Beweiswert von
a Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen im
j gekiuindigten Arbeitsverhaltnis - LAG

: ’ Mecklenburg-Vorpommern, Urteil vom
Arbeitgeberverband 07.05.2024 — 5 Sa 98/23

In unserer im Marz 2024 aufgelegten und Uber unsere
Website abrufbaren Arbeitshilfe zum Umgang mit
zweifelhaften Krankmeldungen und
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (AU) haben wir auf
die aus Arbeitgebersicht ermutigende neue
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG, Urteil
vom 08.09.2021 — 5 AZR 149/21 und Urteil vom
13.12.2023 — 5 AZR 137/23) hingewiesen, wonach der
gemeinhin hohe Beweiswert einer AU in bestimmten
Konstellationen, insbesondere im zeitlichen
Zusammenhang mit einer Kiindigung, erschuttert werden
kann.

Das LAG Mecklenburg-Vorpommern geht unter Berufung
auf die erwahnten Entscheidungen des BAG nun noch
einen Schritt weiter und stellt fest:

,Der Beweiswert von
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen ist regelmaBig
erschittert, wenn ein Arbeithnehmer unmittelbar nach
einer Eigen- oder Arbeitgeberkiindigung
Bescheinigungen einreicht, die passgenau die noch
verbleibende Dauer des Arbeitsverhaltnisses abdecken.”

Das Gericht etabliert damit ein neues Regel-
Ausnahmeverhaltnis. Sprach das BAG noch von der
Méoglichkeit der Erschitterung des Beweiswertes (,...
Zweifel ... kdnnen sich daraus ergeben, dass... ,...der
Beweiswert ... kann erschittert sein... ... Zweifel
kénnen auch dann bestehen...“), bewertet das LAG die
Passgenauigkeit von AU und Kiindigungsfrist nun als
Regelfall, der den Beweiswert der AU erschuttert.

Wir begrifien diese Entwicklung in der Rechtsprechung
ausdrticklich und ermutigen alle Mitglieder, bei
Erkrankungen nach Ausspruch einer Eigen- oder
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Arbeitgeberkiindigung nicht vorschnell
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zu leisten.

Ubrigens: Das LAG Mecklenburg-Vorpommern geht
auch dann von ,Passgenauigkeit® aus, wenn die AU
noch einen Tag Uber das Ende der Kiindigungsfrist
hinausreicht. Dies gilt jedenfalls dann, wenn der
Arbeitnehmer unmittelbar im Anschluss an das bisherige
Arbeitsverhaltnis einer neuen Beschaftigung nachgeht.

Cared4Care-Projekt: Beginn der
Befragung von Fokusgruppen zu
Arbeitsbedingungen in der
Pflegebranche

Das von der Europaischen Union geférderte Projekt
Cared4Care zielt darauf ab, in einer vergleichenden
Perspektive die Arbeitsbedingungen von Pflegekraften
und die Wahrnehmung ihrer Arbeitsumgebung in sechs
EU-Mitgliedsstaaten (neben Deutschland: Frankreich,
Italien, Polen, Spanien und Schweden) zu untersuchen.
Ziel des Projekts ist insbesondere, geeignete
Instrumente zur Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat im
Pflegesektor zu entwickeln. In Deutschland wird das
Projekt an der Juristischen Fakultat der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) durchgefuhrt. Da
wir als Arbeitgeberverband immer daran interessiert
sind, uns in Diskussionen zu geeigneten Instrumenten
zur Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat einzubringen,
sitzen wir im Beirat des Projekts.

Das Projekt wird in Kiirze mit der Befragung von
Fokusgruppen beginnen. Fiir die erste Fokusgruppe
werden Pflegehilfskrafte und qualifizierte
Pflegehilfskrafte mit ein- oder zweijahriger
Ausbildung gesucht. Pflegehilfskrafte missen
zumindest einen Kurzlehrgang absolviert haben.
Nachfolgend finden Sie hierzu alle erforderlichen
Informationen, die Sie an lhre entsprechenden
Mitarbeiter weitergeben konnen, wenn Sie das Projekt
unterstitzen mdchten:

»oind Sie eine Pflegehilfskraft, die in Krankenhausern,
Altenheimen, Pflegeheimen oder Kindertagesstatten
arbeitet und an mindestens einem Kurzlehrgang
teilgenommen, maximal aber eine zweijahrige
Ausbildung absolviert hat?

Das Projekt Care4Care - We Care for those who Care
(https://www.cared4care.net/) Iadt Sie ein, an einem
Online-Gruppengesprach Uber lhre Arbeitsbedingungen
teilzunehmen. Das Projekt wird von der Européischen
Union geférdert und an der Juristischen Fakultat der
Europa Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)
durchgefihrt. Das Projekt soll insbesondere einen
Beitrag zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der
Pflegebranche leisten.

Um an dem Gruppengesprach teilzunehmen, klicken Sie
bitte auf den folgenden Link und lesen Sie alle Details zu
.Wie Sie mitmachen kénnen* sorgfaltig durch:

https://forms.gle/npUTsxsxzZVAWCv8b8

Als Dank fur Ihre Teilnahme bieten lhnen die
Projekttrager nach Abschluss des gesamten
Gruppengesprachs eine Vergltung von 20 EUR an.”

X Jin
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