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Arbeitsvertragsmuster	für	Mitglieder
abrufbar

Pflegemindestlohn	zum	1.	September
gestiegen
	

Arbeitsvertragsmuster	für	Mitglieder
abrufbar
	
Unsere	aktualisierten,	speziellen
Arbeitsvertragsmuster	(zum	Beispiel	für	nicht-
pflegerisches	Personal,	für	befristete
Beschäftigungsverhältnisse,	für	geringfügige
Beschäftigte	oder	für	AVR-Anwender)	stehen
Ihnen	als	Mitglied	des	bpa	Arbeitgeberverbandes
e.V.	ab	sofort	zur	Verfügung

Wir	bitten	darum,	diese	Musterverträge
ausschließlich	per	Mail	unter	Angabe	Ihrer
Mitgliedsnummer	anzufordern.	Bitte	teilen
Sie	uns	in	der	E-Mail	auch	mit,	ob	Sie
Durchschnittsanwender,	Anwender	der	AVR-bpa
oder	Tarifanwender	sind,	damit	wir	Ihnen	die	für
Sie	passenden	Muster	zukommen	lassen	können.

Pflegemindestlohn	zum	1.	September
gestiegen
	
Der	Pflegemindestlohn	ist	zum	1.9.2022	erneut
gestiegen.
	
Für	Pflegehilfskräfte	auf	13,70	Euro,	für
qualifizierte	Pflegehilfskräfte	auf	14,60	und	für
Pflegefachkräfte	auf	17,10	Euro.
	
Da	die	Anpassung	des	Pflegemindestlohns	durch
die	gleichzeitige	Umsetzung	der
Tariftreueregelung	möglicherweise	ein	wenig	in
den	Hintergrund	rückt,	weisen	wir	noch	einmal
darauf	hin,	dass	Sie	den	Pflegemindestlohn	nicht
unterschreiten	dürfen.
	
Die	5.	Pflegearbeitsbedingungenverordnung	hat
eine	Laufzeit	bis	31.01.2024.	Die	weiteren
Anpassungsschritte	entnehmen	Sie	bitte	der
unten	stehenden	Tabelle.
	
Derzeit	regelt	die	Verordnung	einen
Mindesturlaub	in	der	Pflege	von	27	Tagen.	Ab	1.
Januar	2023	müssen	29	Tage	Mindesturlaub	(bei
einer	5-Tage-Woche)	gewährt	werden.
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