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Bruderle: ,,Lohne in der Altenpflege liegen im Median erstmals
deutlich uber 4.000 Euro*

Altenpflegefachkrafte verdienten im Median 4.153 Euro im Monat —
Anstieg um 6,5 Prozent

bpa Arbeitgeberverband zu Zahlen im neuen Entgeltatlas der
Bundesagentur fur Arbeit

Erstmals liegt das Medianentgelt einer Altenpflegefachkraft deutlich tGber 4.000
Euro, und zwar bei 4.153 Euro im Monat laut den neuesten Zahlen flr das Jahr
2024 der Bundesagentur fur Arbeit. Damit liegt das Medianentgelt zum zweiten Mal
deutlich Uber dem Medianentgelt aller bei der Bundesagentur fur Arbeit erfassten
Entgelte. Das Medianentgelt Uber alle Branchen — auch der akademischen Berufe
—lag bei 4.013 Euro. Damit liegen die Altenpflegefachkrafte 140 Euro Gber dem
Median aller Entgelte. 2015 lag das Entgelt einer Altenpflegefachkraft noch 527
Euro unter dem Median aller Entgelte.

Das Medianentgelt fur eine Altenpflegefachkraft ist von 2023 auf 2024 um 6,46
Prozent angestiegen. Der Median aller Entgelte hat um 5,72 Prozent zugelegt.

Das hochste Medianentgelt erzielen Altenpflegefachkrafte in Baden-Wurttemberg
mit 4.325 Euro und in Hamburg mit 4.263 Euro. Schlusslichter sind Sachsen-Anhalt
mit 3.963 Euro und Sachsen mit 3.891 Euro. Dabei haben sich die Entgelte fur
Altenpflegefachkrafte von 2015 bis 2024 in Sachsen verdoppelt.

Zu den Zahlen erklart der Prasident des bpa Arbeitgeberverband e.V. Rainer
Bruderle:

,von 2015 bis 2024 sind die Medianléhne von Altenpflegefachkraften um tber 60
Prozent und damit doppelt so stark gestiegen wie alle Medianléhne. Das durfte
eine Rekordzahl in dieser Zeit sein und macht deutlich, dass die Altenpflege zu
einer gut bezahlten Branche mit sicherer Jobgarantie geworden ist. Mit mehr als
4.100 Euro im Monat liegt man deutlich Uber dem Medianentgelt zahlreicher
Handwerksberufe wie zum Beispiel einem Elektroinstallateur mit 3.765 Euro oder
einem Mechatroniker mit 3.931 Euro.

Diese Entwicklung zeigt, dass die Entlohnung nicht mehr das Hauptproblem der
Pflegepolitik sein kann. Die Pflegepolitik muss ihr Augenmerk auf andere
Herausforderungen richten. Die Altenpflege steht vor grof3en finanziellen
Herausforderungen, denn Pflegebedurftige und ihre Angehdrigen kdnnen sich
professionelle Pflege kaum mehr leisten und die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen fur Pflegebetriebe werden immer schwieriger. Eine
auskdémmliche Finanzierung, eine Ruckfuhrung der Uberregulierung und eine
konsequente Entburokratisierung sind die Bausteine einer echten Pflegereform, die
nun endlich angegangen werden muss."



Medianentgelte entsprechen dem mittleren Einkommen. Die Zahlen der
Entgeltstatistik kdbnnen Sie der angehangten Tabelle entnehmen. Sie entstammen
der Seite https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/

Entgeltatlas der BA
Beruf: Altenpfleger/in (Median der Vollzeitbeschaftigten)

Bundesland 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024| 23 auf24| 15auf24
Baden-Wirttemberg 2.871€| 2.937¢€| 3.036€| 3.169€| 3.326€| 3.446€| 3.598€| 3.807€ 4.058 € 4.325€ 6,58% 50,64%
Bayern 2.830€| 2.875€| 2.989€| 3.097€| 3.217€| 3.329€| 3.491€| 3.731€ 3.988 € 4.211€ 5,59% 48,80%
Berlin 2.430€| 2.528€| 2.690€| 2.866€| 3.024€| 3.253€| 3.428€| 3.735€ 4.029 € 4.241€ 5,26% 74,53%
Brandenburg 2.184 €| 2.283€| 2.424€| 2.574€| 2.772€| 2910€| 3.111€| 3.411€ 3.824 € 4.077 € 6,62% 86,68%
Bremen zu wenige Daten 2.823€| 3.029€| 3.211€| 3.409€| 3.683€ 3.949 € 4.178 € 5,80%

Land Hamburg 2.713 €| 2.806€| 2.922€| 3.040€| 3.204€| 3.327€| 3.474€| 3.685€ 3.952 € 4.263 € 7,87% 57,13%
Hessen 2.573€| 2.631€| 2.736€| 2.858€| 3.011€ 3.158€| 3.306€| 3.608€ 3.942 € 4.195 € 6,42% 63,04%
Mecklenburg-Vorpommern 2.092€| 2.180€| 2.319€| 2.461€| 2.620€| 2.824€| 3.057€| 3.377€ 3.723 € 3.959 € 6,34% 89,24%
Niedersachsen 2.335€| 2.424€| 2.543€| 2.681€| 2.841€ 3.019€ 3.205€ 3.539€ 3.856 € 4.075 € 5,68% 74,52%
Nordrhein-Westfalen 2.777€| 2.801€| 2.917€| 3.007€| 3.134€| 3.231€| 3.405€ 3.645€ 3.892 € 4178 € 7,35% 50,45%
Rheinland-Pfalz 2.649€| 2.721€| 2.850€| 2.961€| 3.112€| 3.208€| 3.347€| 3.585€ 3.884 € 4.160 € 7,11% 57,04%
Saarland 2.706 €| 2.728 €| 2.827€| 2.925€| 3.074€| 3.208€| 3.343€| 3.590€ 3.834 € 4.079 € 6,39% 50,74%
Sachsen 1.949€| 2.050€| 2.203€| 2.367€| 2.557€| 2.768€| 2.983€ 3.288¢€ 3.677 € 3.891€ 5,82% 99,64%
Sachsen-Anhalt 1.879€| 1.985€ 2.136€| 2.329€| 2.532€| 2.736€| 2.955€| 3.259€ 3.676 € 3.963 € 7,81%| 110,91%
Schleswig-Holstein 2.467 €| 2.533€| 2.650€| 2.807€| 2.964€| 3.124€| 3.267€| 3.578€ 3.952 € 4.139 € 4,73% 67,77%
Thiiringen 2.135€| 2.245€| 2.375€| 2.519€| 2.715€| 2.923€| 3.145€| 3.425€ 3.804 € 4.028 € 5,89% 88,67%
Bund 2,557 €| 2.621€| 2.744€ 2.877€| 3.032€ 3.174€| 3.344€| 3.611€ 3.901 € 4.153 € 6,46% 62,42%
Bund (alle Medianentgelte) 3.084 €| 3.133 €| 3.209€| 3.304€| 3.401€ 3.427€| 3.516€ 3.646€ 3.796 € 4.013 € 5,72% 30,12%
Abstand der Mediane 527 € 512 € 465 € 427 € 369 € 253 € 172 € 35€ -105 € -140 €
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Information Uber die Aktualisierung der Eingruppierungshinweise
der Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (Caritas AVR) auf der bpa Homepage

Pflegeeinrichtungen, die nicht an Tarifvertrage/Arbeitsvertragsrichtlinien der
Kirchen (AVR K) gebunden sind, sich aber an solche kollektiven Werke anlehnen,
sind nach § 72 Abs. 3b SGB Xl dazu verpflichtet, tarifiche Anpassungen bei
gewissen Entlohnungsbestandteilen binnen zwei Monaten vorzunehmen,
nachdem die Anderung in der monatlichen Ubersicht des GKV-Spitzenverbandes
veroffentlicht wurde. Dieser Hinweis ist fur die Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in
den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (Caritas AVR) am
30.06.2025 erfolgt, somit sind die Anderungen zum 30.08.2025 umzusetzen.

Vor diesem Hintergrund haben wir unsere Eingruppierungshinweise zu den
Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes (Caritas AVR) aktualisiert. Die neuen Eingruppierungshinweise
inklusive der neuen Entgelttabellen sind fur Sie auf der Website des bpa e.V. unter
der Thematik GVWG inkl. Tariftreueregelung abrufbar.

- Die Eingruppierungshinweise weisen die neuen Entgelttabellen fur
Mitarbeitende im Pflegedienst und sonstigen Einrichtungen nach Anlage 32
Anhang B in den Gebieten der Regionalkommissionen Nord, Nordrhein-
Westfalen, Mitte, Baden-Wurttemberg und Bayern ab dem 01.07.2025 sowie
ab dem 01.02.2026 aus.

« Die Entgelttabellen der Regionalkommission Ost im Tarifgebiet Ost sowie
West werden daran anschlie3end voraussichtlich zum 01.01.2026 um 3
Prozent, mindestens aber um 110€, und zum 01.01.2027 um weitere 2,8
Prozent steigen.

« Die Pflegezulage erhoht sich zum 01.07.2025 von bisher 133,80 € auf
137,96 € und dann erneut ab dem 01.02.2026 auf 141,82 €.

« Die Schichtzulage fur Beschaftigte, die standig Schichtdienst leisten, steigt
ab dem 01.07.2025 von bisher 40,00 € auf nun 100,00 €.

« Die Wechselschichtzulage fur Beschaftigte, die standig
Wechselschichtdienst leisten, steigt von bisher 155,00 € ab dem 01.07.2025
auf 250 € monatlich.

« Schicht- und Wechselschichtzulage steigen dann ab dem Kalenderjahr 2027
dynamisch entsprechend der bei Tarifsteigerungen vereinbarten prozentualen
Anpassung des Tabellenentgelts.

Die Anderungen des Tarifwerkes sind relevant fiir tarifanlehnende Einrichtungen in
Baden-Wurttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-


https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/
https://www.dcs-pflege.de/(S(cc1t5zvejju31xtqlsma41xz))/Tarif-Veroeffentlichung-Par-82c-Abs-5-SGB-XI.aspx

Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thuringen.
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