
Diginar „Urlaub vertieft“ – rechtzeitig vor der Urlaubszeit, am 11.

Juni von 10:00 bis 12:00 Uhr – rechtssicher in den (Urlaubs-)

Sommer! Gleich anmelden!

Gerade zu Beginn der großen Urlaubszeit im Sommer stellen sich regelmäßig

etliche drängende Fragen. 

 

In diesem umfassenden online-Seminar vermitteln wir in zwei Stunden

rechtssichere Kenntnisse zu diesem komplexen Thema unter besonderer

Berücksichtigung des Anspruchs auf Mehrurlaub nach der 6. PflegeArbbV sowie

der aktuellen höchstrichterlichen Rechtsprechung. 

 

Vermeiden Sie Rechtsfehler und Unsicherheiten – entscheiden Sie künftig

souverän in folgenden Fragestellungen:

 

Berechnung des Urlaubsanspruchs unter Berücksichtigung der PflegeArbbV

Berechnung des Urlaubsanspruchs bei Teilzeit / Minijob

Berechnung des Urlaubsanspruchs bei unterjähriger Veränderung der

Arbeitszeit

Urlaubsentgelt, auch bei Veränderung der Vergütung

Urlaubsabgeltung

Urlaubskürzungen

Urlaubsverfall und Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers

 

Wie immer wird es neben einem aussagekräftigen Skript zum Nachlesen

Gelegenheit für Ihre Fragen geben.

 

Bequem von Ihrem Computer aus am Mittwoch, den 11. Juni von 10.00 bis

12:00 Uhr für nur 39,00 Euro pro Person – die Teilnehmerzahl ist begrenzt,

daher gleich anmelden!

 

Schreiben Sie dafür einfach eine Mail an: diginare@bpa-arbeitgeberverband.de

 

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung Ihre Mitgliedsnummer beim bpa

Arbeitgeberverband sowie die Namen der teilnehmenden Personen an.

 

Wir freuen uns auf Sie!
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Diginar „Arbeitsverhältnisse beenden – Verhaltensbedingte

Kündigung und Abmahnung“ am 17. Juni von 10:00 bis 12:00 Uhr –

gleich anmelden!

Wir freuen uns, Ihnen vor der Sommerpause noch einen Termin für unser beliebtes

Diginar zur verhaltensbedingten Kündigung und ihren

Voraussetzungen anbieten zu können.

 

Vermeiden Sie Unsicherheiten, Rechtsfehler und kostspielige gerichtliche

Auseinandersetzungen und entscheiden Sie ab sofort souverän:

 

Wann ist eine Abmahnung angemessen und/oder erforderlich?

Wie viele Abmahnungen sollten erteilt werden?

Welche Form- und Fristenregelungen gelten für Abmahnungen?

In welchen Fällen ist eine Abmahnung entbehrlich?

Was gilt es für eine erfolgreiche verhaltensbedingte Kündigung zu

berücksichtigen?

 

Das Diginar stellt die Grundzüge der ständigen Rechtsprechung anschaulich

dar und gibt dem Praktiker Empfehlungen zur Vermeidung streitiger

Auseinandersetzungen.

 

Wie immer gibt es ein aussagefähiges Skript zum Nachlesen und Zeit für Ihre

Fragen.

 

Bequem von Ihrem Computer aus am Dienstag, 17. Juni von 10.00 bis 12.00 Uhr

für nur 39,00 Euro pro Person – die Teilnehmerzahl ist begrenzt, deshalb gleich

anmelden!

 

Schreiben Sie dafür einfach eine Mail an: diginare@bpa-arbeitgeberverband.de

 

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung Ihre Mitgliedsnummer beim bpa

Arbeitgeberverband sowie die Namen der teilnehmenden Personen an.

 

Wir freuen uns auf Sie!

Pflegemindestlöhne steigen zum 1. Juli 2025

Zum 1. Juli 2025 steigen die Mindestlöhne in der Pflege auf die letzte Stufe der von

der Pflegekommission im Rahmen der 6. Pflegearbeitsbedingungenverordnung

beschlossenen Entgelterhöhung. Sie haben eine Gültigkeit bis zum 30. Juni 2026.

 

Für ungelernte Hilfskräfte steigt der Mindestlohn von 15,50 auf 16,10 Euro, für

qualifizierte Hilfskräfte von 16,50 auf 17,35 Euro und für Pflegefachkräfte von

19,50 auf 20,50 Euro.

 

Der allgemeine gesetzliche Mindestlohn liegt derzeit bei 12,82 Euro. 

 

Zum Thema Pflegemindestlohn finden Sie auch eine Arbeitshilfe im

Mitgliederbereich auf www.bpa-arbeitgeberverband.de

Katrin Staffler ist neue Pflegebevollmächtigte der Bundesregierung

Das Bundeskabinett hat die CSU- Bundestagsabgeordnete Katrin Staffler am 28.

Mai 2025 zur neuen Bevollmächtigten der Bundesregierung für Pflege bestellt. 

 

In einer Pressemitteilung machte sie deutlich, dass die neue Aufgabe große

Herausforderungen mit sich bringe. Die Pflegeversicherung stehe am

Scheideweg. Ein „weiter so“ könne es nicht geben. Sie werde als

Pflegebevollmächtigte deshalb jeden Stein umdrehen und prüfen, wie die
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Versorgung trotz schwieriger Finanzlage langfristig stabilisiert und in die Zukunft

geführt werden könne.

 

Als Pflegebevollmächtigte übernimmt sie auch die Schirmherrschaft von

„EinSTEP“, einer Initiative zur Entbürokratisierung der Pflegedokumentation und

das erfolgreiche Projekt GAP zur Umsetzung guter Arbeitsbedingungen in der

Pflege.

 

Weitere Informationen zur Arbeit der Pflegebevollmächtigten finden Sie unter

www.pflegebevollmaechtigte.de
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