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+++ Tarifeinigung fur den offentlichen Dienst (TVoD) —
Auswirkungen fur die Pflege +++

++++++++++

Tarifeinigung fur den o6ffentlichen Dienst (TVoD) — Auswirkungen fur
die Pflege

Die Tarifvertragsparteien haben sich am 06. April 2025 auf ein
Verhandlungsergebnis zum Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D)
geeinigt. Die Verdi-Mitglieder haben nun bis zum 09. Mai 2025 Zeit, sich zu dem
Ergebnis zu dullern. Da der GKV-Spitzenverband trotz der noch ausstehenden
Zustimmung bereits am 30.04.2025 Uber den Tarifabschluss informierte, méchten
wir Sie Uber die fir die Pflege relevanten Inhalte des Abschlusses informieren und
Hilfestellung bieten.

Das Ergebnis der Tarifeinigung sieht folgende Anderungen des TV6D vor:

- Entgelterh6hungen:
3 Nullmonate (01/2025 — 03/2025)
Ab dem 01.04.2025 wird das Entgelt linear erhoht um zunachst 3,0
Prozent, mindestens jedoch um 110 Euro monatlich; ab dem 1. Mai
2026 wird das monatliche Entgelt um weitere 2,8 Prozent erhoht.
Das entspricht fur die P-Tabelle (d.h. der relevanten Lohntabelle fur
die Altenpflege) einer Lohnerhéhung bis 2027 um 5,99 Prozent im
Mittelwert und einer maximalen prozentualen Entgelterhdhung von
6,96 Prozent.

Vereinbarte Laufzeit:
27 Monate

Erhohte Zulagen fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit:
Die Zulage fur standige Schichtarbeit wird ab dem 1. Juli 2025 von 40
Euro auf 100 Euro monatlich erhdht.
Die Zulage fur standige Wechselschichtarbeit wird ebenfalls ab dem
1. Juli 2025 von bisher 155 Euro auf 250 Euro monatlich erhdht.
Ab dem Jahr 2027 steigen die Zulagen dann jeweils dynamisch
entsprechend den linearen Entgelterhhungen so wie jetzt bereits die
Pflegezulage.

Anpassung der Pflegezulage:
Die Pflegezulage von derzeit 133,80 € erhdht sich fur ,Tariforientierer”
ab spatestens 01.07.2025 ebenfalls prozentual, gemal § 15 Absatz
2.3b TVOD-B ist diese Zulage an die Entwicklung der Entgelttabelle
gekoppelt. Danach betragt die Pflegezulage (plus 3,11 Prozent) dann
137,96 € und ab dem 01. Mai 2026 (plus weitere 2,8 Prozent) 141,82
€.

Erhohung der Jahressonderzahlung:
Die Jahressonderzahlung in der Pflege wird ab dem Kalenderjahr
2026 fur die Entgeltgruppen 1 bis 8 auf 90 Prozent, fir die



Entgeltgruppen 9 bis 16 auf 85 Prozent erhoht.

Die Moglichkeit der Umwandlung eines Teils der
Jahressonderzahlung in bis zu drei freie Tage gilt nicht fur den TV6D
BT-B, der fur die Pflege mal3geblich ist.

« Neue Eingruppierung fir Hebammen:
Diese sind kunftig in P 11 einzugruppieren.

Pflegeeinrichtungen und -dienste, die sich an der Entlohnung des TV6D im
Rahmen der Tariftreueregelung der §§ 72, 82c Sozialgesetzbuch (SGB XI)
orientieren (, Tariforientierer®), sind verpflichtet, die tariflichen Anpassungen der
Entlohnungsbestandteile bis zum 30. Juni 2025 umsetzen.

Die neuen P-Entgelttabellen finden Sie am Ende dieses Newstickers.

Unsere aktualisierten Eingruppierungshinweise zum TV6AD konnen Sie bei
Bedarf im Mitgliederbereich auf bpa.de abrufen.

Nicht von der Tariftreueregelung umfasst sind folgende Inhalte der Tarifeinigung:

« Freiwillige Erhé6hung der woéchentlichen Arbeitszeit:
Ab dem 01.01.2026 kénnen Beschéftigte ab Ende der Probezeit die
wéchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden auf 42 Stunden erhéhen.
Fir diese Erhb6hungsstunden wird ein Zuschlag gezahlt. Bemessen
wird dieser stets an der Stufe 3 der Entgeltgruppe des jeweiligen
Mitarbeiters und betragt auf dieser Basis 25% des Stundenentgelts in
den Entgeltgruppen 1 bis 9b und 10% in den Entgeltgruppen 9c bis
15.
Die erh6hte Wochenarbeitszeit ist zu befristen, die Héchstdauer der
Befristung betréagt 18 Monate.
Arbeitnehmer und Arbeitgeber miissen individuell zustimmen (Prinzip
der doppelten Freiwilligkeit).

« Erholungsurlaub:
Ein zusétzlicher Tag Erholungsurlaub ab dem Kalenderjahr 2027.

« Sonstiges:
Die Verglitung der Auszubildenden, dual Studierenden,
Praktikantinnen und Praktikanten steigt ab dem 1. April 2025 um 75
Euro, ab dem 1. Mai 2026 um weitere 75 Euro.

Entgelttabelle TVOD 2025: +3 %, mindestens aber 110 €. Gilltigkeit:
01.04.2025 bis 30.04.2026

Quelle: _.dbb beamtenbund und tarifunion — Tarifinfo zum TVAD Pflege



https://www.dbb.de/fileadmin/user_upload/globale_elemente/pdfs/2025/Einkommensrunde/Entgelttabellen_Bund_Kommunen/250406_vorlaeufige_Entgelttabellen_Pflege.pdf

TVED Pllege Entgelttabelle Anlage E [VKA) zum TVaD

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 . 5.007.32 5.268,39 582078 6.46470 6.748.74
P15 : 499250 5.149,06 5 54047 6.008.91 6.187,80
P14 . 487697 5.029.76 541159 5,930 62 6.025,31
P13 : 4.761,46 491045 5.262.90 5.55183 562128
P12 . 45337 467180 502533 5.24250 5351
P 11 : 426033 443317 476777 498997 5.000,99
P10 . 407043 419492 454807 471851 482584
P9 3,883 65 407043 410492 44U 43 453543
P8 . 360040 375759 396457 41020 436611
P7 341469 360040 388043 418,13
P6 293044 310059 327186 363,14 3780 3.904,10
PS5 282800 3.060,63 312901 324328 33901 3.530,40
Betrige chne Gewshr

Entgeltanhebung + 3,0 Prozent, mind. 110 €

TVED Pflege monatliches Entgelt-Plus in Euro

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P 16 . + 14847 + 15345 + 16054 + 18320 +« 19657
P15 . - 14541 - 149,497 - 161,37 + 175,02 - 180,23
P14 : s 14205 + 1650 . 15182 +  AT2T4 s 17549
P13 . . 138 68 + 143,02 * 153 87 * 161,70 * 163,73
P 12 . + 1395 + 13607 +  ME3T + 15288 + 15584
P11 . + 150 + 12912 + 13887 + 1453 +« 14828
P10 . + 11856 + 12218 + 13247 + 13743 + 14056
P9 . + 11312 + 1185 + 12218 + 12916 « 13210
Fa - + 110,00 4+ 110,00 - 11547 + 120,36 « 12119
P7 + 110,00 + 110,00 + 1328 + 15 + 12119
PE . 110,00 . 110,00 . 110,00 * 110,00 . 110,00 +« 1N
P5 + 110,00 + 110,00 + 110,00 - 110,00 + 110,00 + 110,00

Entgelttabelle TVAD 2026: +2,8 %, Giiltigkeit: 01.05.2026 — mindestens
31.03.2027

Quelle: _.dbb beamtenbund und tarifunion — Tarifinfo zum TVAD Pflege



https://www.dbb.de/fileadmin/user_upload/globale_elemente/pdfs/2025/Einkommensrunde/Entgelttabellen_Bund_Kommunen/250406_vorlaeufige_Entgelttabellen_Pflege.pdf

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stule 5 Stufe 6
P16 - 524004 541590 5.983,76 6.645,71 6.937.70
P15 513224 529323 569560 6.177,16 6.361,06
P14 . 501353 5.170,59 5.563,22 6.096 68 6.194,02
P13 489478 504794 5.430 82 5.707.28 5.778 68
P12 - 46512 4.802 61 5.166,04 5.389.29 549313
P11 441971 455730 490127 512989 523354
P10 - 418440 431238 467542 485063 4.960 96
Pg 399239 418440 4.312.38 4.558.59 466242
P8 - im2 3.862.80 4.075,58 4247192 4.48898
P7 . 351030 3170121 399833 414959 430540
P6 301249 318741 3136347 3mnes 383341 40341
P5 290718 3.146,33 321662 33409 34022 162925

Betrage ohne Gewahr
Entgeltanhebung + 2,8 Prozent

Enftgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stule 5 Stufe 6
P16 4272 + 1475 162,98 181,01 + 18896
P15 + 13979 + 14417 155,13 168,25 s+ 17326
P14 . + 1365 + 14083 151,53 166,06 + 16871
P13 + 1332 + 13748 147,92 155,45 + 15740
P12 - + 12685 + 13081 140,711 146,79 + 14962
P11 + 12038 + 12413 133,50 139,72 s+ 14255
P10 - +  11agr + 11746 12735 13212 + 13512
Pa + 10874 + 1139 117,46 124,16 + 12699
P8 - + 10081 + 10521 mm 115,70 + 1207
P7 . + 95 61 + 10081 108,90 13,02 T
P6 8205 + 86,82 * 91,61 101,81 1044 + 1093
P5 79,18 + 85,70 B 8781 90,81 932 + 98,85

Entgelttabelle in Anlage E (VKA) zum TVD



TV&D Pllege gesamtes Entgelt-Plus in Euro

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe §
P 16 - + A0 . 0% . 302E o+ QWM+ 3BES
P15 - B 285,20 + 204 14 + 316,50 + Mn - 35349
P14 - + MBE o+ W/IZB o+ 9IS+ 3B/ o+ WMN
P13 - + 7200 + 260,51 + 301 + HT 15 - 213
P12 - + 2880  + 2688  + BT08  + 2048 o+ 3052
P11 . - 245 60 + 25325 B ma - 285,06 + 290,83
P10 - + TS+ OB+ 2908+ 205+ 21568
] . B 21 86 + 23253 B 23064 + 25132 + 25909
P8 : o 2081+ 252+ DB+ B+ 494
PT . - 205,61 + 210,81 + 222 18 - 230,5 + 23925
P& + 19205+ 19682+ 20161 o+ 2181+ 20441+ 2302
P5 - 189,18 + 195,70 - 197 61 + 200,81 + 2034 * 208 85

Minimalwert ¢ 18918 Maxmawet  + 38553 Mitiehed: . WM

Betrage ohne Gewhr

1. Entgeltanhebung + 3,0 Prazent, mind. 110 Euro ab 01.04.2025
2. Entgeltanhebung + 2,8 Prozent ab 01.05.2026

TV Pllege gesamtes Entgelt-Plus in Prozent

Entgeligruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe &

P16 . + 5BB% + 588% + 588% +  588% + 588%
P15 . + 588% + 588% + 588% + 588% + 588%
P14 . + 5BB% +  5BB% + 58B% +  588% + 5E8%
P13 . + 588% + 588% + 588% + 588% + 588%
P12 . +  5BB% +  5BBY% +  5EBY% +  588% + 588%
P11 - + 588% + 588% + 588% + 58% + 588%
P10 . +  5BBY% +  58BY% +  5EB% +  588% + 588%
Po . + 588% +  588% + 58B% + 588% + 588%
P8 . + B04% + 500% +  5ER% + 588% + 588%
PT + B22% +  B04% + 588% + 588% + 588%

P6 + BB1%

+  658% +  B3B% +  B01% + 582% +  588%
P5 + B696% + 663% + B35% + B4H% + 3% + B611%
Mirsmalwert; 5.88% Maximahwert: 6,96% Mithehwest: 59%%

bpa Arbeitgeberverband e.V.

Friedrichstr. 147 m
10117 Berlin

presse@bpa-arbeitgeberverband.de

© 2025 bpa Arbeitgeberverband e.V.


https://twitter.com/bpa_agv
https://twitter.com/bpa_agv
https://www.linkedin.com/company/36383686
https://www.linkedin.com/company/36383686

