NEW

Wir Privaten.
Ihre Pflegeprofis.

Ausgabe 27/2024 vom 13. September 2024

Neues Diginar ,,Mutterschutz und Elternzeit — ein
praxisnaher Uberblick zu rechtlichen Vorgaben* —
Termine am 25.09.2024 und 27.09.2024, 14-16 Uhr —
gleich anmelden!

Einladung zur Mitgliederversammlung am
8.10.2024

Weitere Hinweise zu nicht ordnungsgemaRen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (AU)

Neues Diginar ,,Mutterschutz__ und
a Elternzeit — ein praxisnaher Uberblick zu
B rechtlichen Vorgaben* — Termine am

Rl et , 25.(_)9.2024 und 27.09.2024, 14-16 Uhr —
gleich anmelden!

Das Mutterschutzgesetz und das Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz enthalten zahlreiche
Bestimmungen, die Arbeitgeber im Arbeitsalltag schnell
vor rechtliche Herausforderungen stellen kénnen.

Muss mir eine Mitarbeiterin (iberhaupt eine bestehende
Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der
Entbindung mitteilen? Was muss ich nach einer solchen
Mitteilung tun? Kommt auch bei einer bestehenden
Schwangerschaft eine Kiindigung in Betracht? Kann ein
Antrag auf Elternzeit abgelehnt werden? Was passiert in
derartigen Situationen mit Urlaubsanspriichen?

Auf diese und weitere Fragen geht das Diginar intensiv
anhand praktischer Fallbeispiele ein und versetzt Sie
dazu in die Lage, Rechtsfehler und kostspielige
gerichtliche Auseinandersetzungen zu vermeiden.

Wie immer ist am Ende der Veranstaltung ausreichend
Zeit fur lhre Fragen und Sie erhalten im Nachgang ein
aussagekraftiges Handout der Prasentation.

Bequem von lhrem Computer aus

A) Mittwoch, den 25. September 2024 von 14 bis 16
Uhr

oder am
B) Freitag, den 27. September 2024 von 14 bis 16 Uhr.

Schreiben Sie daflir einfach eine Mail an



hpd

Arbeitgeberverband

BDA

DIE ARBEITGEBER

info@bpa-arbeitgeberverband.de

Bitte geben Sie bei lhrer Anmeldung lhre
Mitgliedsnummer beim bpa Arbeitgeberverband
sowie den gewiinschten Termin (Angabe A oder B
geniigt) und die Namen der teilnehmenden Personen
an.

Wir freuen uns auf Sie!

Einladung zur Mitgliederversammlung
am 8.10.2024

Die Einladung zur zehnten ordentlichen
Mitgliederversammlung Ihres bpa Arbeitgeberverbandes

am 8. Oktober 2024
in das Hotel TITANIC Gendarmenmarkt Berlin,
Franzosische Strafe 30 in 10117 Berlin-Mitte

haben Sie bereits per E-Mail erhalten.

Bitte Uberprifen Sie auch Ihren SPAM-Ordner, sollten
Sie keine E-Mail in lhrem Postfach finden.

Sollten Sie die Einladung aus verschiedenen Griinden
nicht erhalten haben, so senden wir sie lhnen erneut zu.
Dazu gentigt eine E-Mail an info@bpa-
arbeitgeberverband.de mit der Bitte um erneuten
Versand.

Weitere Hinweise zu nicht
ordnungsgemafen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
(AU)

Wir sind bereits in einem der letzten Newsticker auf den
Hinweis der Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbande (BDA) auf mdglicherweise nicht
ordnungsgemale Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
(AU) eingegangen.

Nun teilt die BDA weiter dazu mit:

Fir Ihre zahlreichen Rickmeldungen und Hinweise
mochten wir uns bedanken. Aufgrund lhrer
Rickmeldungen sind aktuell folgende fur die in unserem
letzten Rundschreiben genannten Webseiten tatige
ausstellende mutmaRliche Arzte mit verschiedenen
(fiktiven) Praxisadressen in ganz Deutschland
namentlich bekannt:

¢ Dr. med Haresh Kumar
Ahmad Abdullah
Masroor Umar

Hassan Zuberi
Samueel Zubair

FUr Herrn Samueel Zubair werden die Warnmeldungen
der Arztekammern Niedersachsen, Berlin, Hessen und
Mecklenburg-Vorpommern aufgrund unserer Hinweise
dementsprechend erganzt.

Grundsitzlich kénnen die Beschiftigten
entscheiden, welche Arztinnen und Arzte sie fiir eine
Krankschreibung konsultieren. Diese missen auch
nicht an der kassenarztlichen bzw. vertragsarztlichen
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Versorgung teilnehmen; arztliche Bescheinigungen im
Sinne des § 5 Abs. 1 EFZG kénnen auch von
privatarztlich Tatigen ausgestellt werden.

Es muss sich allerdings um approbierte Arztinnen
und Arzte handeln. Die Ausiibung der arztlichen
Tatigkeit in Deutschland — die durch die oben genannten
Praxisadressen suggeriert wird — ist geman §

2 Bundesarzteordnung nur mit einer giltigen
Approbation oder Berufserlaubnis mdglich. Bei
Ausubung der arztlichen Tatigkeit besteht
Pflichtmitgliedschaft in einer der insgesamt 17
Landesarztekammern in Deutschland. Ob die oben
genannten Personen diese Voraussetzung iiberhaupt
erfiillen, ist nicht bekannt. Arbeitgeber sollten
deshalb privatarztliche AUs von gesetzlich
Versicherten besonders sorgfaltig auf ihre
RechtmaBigkeit priifen (auch wenn sie auf einem
vertragsarztahnlichen Formular vorgelegt werden).

Bei Zweifeln des Arbeitgebers an der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung kann sich dieser
an die zustandige Krankenkasse des Mitarbeiters
wenden. Er hat mithin gegenliber den gesetzlichen
Krankenkassen einen entsprechenden Anspruch. Eine
nahere Begriindung der Zweifel des Arbeitgebers ist
indes nicht erforderlich, jedoch sicherlich hilfreich. Die
gesetzlichen Krankenkassen kdénnen zur Beseitigung
von Zweifeln an einer Arbeitsunfahigkeit verpflichtet sein,
eine gutachtliche Stellungnahme durch den
Medizinischen Dienst einzuholen (§ 275 Abs. 1 Nr. 3
SGB V).Der Arbeitgeber selbst kann verlangen, dass die
Krankenkasse eine gutachtliche Stellungnahme des
Medizinischen Dienstes zur Uberpriifung der
Arbeitsunfahigkeit einholt (§ 275 Abs. 1a Satz 3 SGB V).

X Jin

presse@bpa-arbeitgeberverband.de
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