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Gesa von dem Bussche wird neue
Geschaftsfuhrerin

Diginar ,,Arbeitsverhaltnisse beenden —
Verhaltensbedingte Kiindigung und Abmahnung*
—05.09.2024, 14 - 16 Uhr — gleich anmelden!

Cared4Care-Projekt: Letzter Aufruf zur Teilnahme
von Pflegekraften an Umfrage zu
Arbeitsbedingungen

a Gesa von dem Bussche wird neue

bp Geschiftsfiihrerin

. , Bruderle und Meurer danken Dr. Sven
Arbeitgeberverband . . .
Halldorn fur seinen Einsatz

Wechsel in der Geschaftsfuhrung des
bpa Arbeitgeberverband e.V.

Zum 1. Oktober 2024 tbernimmt Gesa von dem
Bussche die Geschéftsfiihrung des bpa
Arbeitgeberverband e.V. von Dr. Sven Halldorn.

Der promovierte Volkswirt Dr. Sven Halldorn, der seit Mai
2016 Geschaftsfiihrer war, wechselt in das
Bundesministerium flr Digitales und Verkehr als Leiter
der Grundsatzabteilung.

Seine Nachfolgerin wird die Juristin Gesa von dem
Bussche, die vom Handelsverband Deutschland - HDE
e.V. wechselt und dort in der Abteilung Arbeit, Bildung,
Sozial- und Tarifpolitik die Themen Arbeits- und
Sozialrecht sowie Arbeitsmarktpolitik betreut hat. Frau
von dem Bussche verfligte bereits iber langjahrige
Erfahrung als Unternehmensijuristin im Sozial- und
Pflegebereich, bevor sie anschlieRend von 2018 bis
2023 bereits als Justiziarin flir den bpa
Arbeitgeberverband e.V. tatig war.

Dazu erklaren der Prasident Rainer Bruderle und der
stellvertretende Prasident Bernd Meurer:

»Wir danken Dr. Sven Halldorn fiir seinen grof3artigen
Einsatz in iber acht Jahren flir unseren Verband. Dass
wir mittlerweile die Interessen von Uber 6.000
Mitgliedseinrichtungen vertreten, ist auch seinem
engagierten Wirken zu verdanken. Er hat den Verband
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mitaufgebaut und wesentlich zu seiner Reputation als
starker und kompetenter Interessensvertreter in der Tarif-
und Arbeitsmarktpolitik im Bereich der Pflege
beigetragen. Wir bedauern, dass er den bpa
Arbeitgeberverband e.V. verlasst und winschen ihm fiir
seine neue Herausforderung viel Gliick und Erfolg.

Wir freuen uns, dass wir mit Gesa von dem Bussche
eine kompetente Nachfolgerin gefunden haben, die den
bpa Arbeitgeberverband e.V. sehr gut kennt und auch
innerhalb der bpa Familie hohe Wertschatzung erfahrt.
Sie wird mit dem Team der Geschéftsstelle nahtlos an
die bisherige Arbeit bei der tarif- und arbeitsrechtlichen
Beratung der Mitglieder sowie deren
Interessensvertretung bei Politik und Verbanden
anknupfen kénnen. Prasidium und Vorstand sehen der
Zusammenarbeit mit Gesa von dem Bussche mit Freude
entgegen und wiinschen auch ihr viel Glick und Erfolg.”

Diginar ,,Arbeitsverhaltnisse beenden —
Verhaltensbedingte Kiindigung und
Abmahnung* - 05.09.2024, 14 - 16 Uhr —
gleich anmelden!

Wir freuen uns, lhnen nach der Sommerpause unser
beliebtes Diginar zu einem Dauerbrenner im Arbeitsrecht
anbieten zu kdnnen — der verhaltensbedingten
Kiindigung und ihren Voraussetzungen.

Vermeiden Sie Unsicherheiten, Rechtsfehler und
kostspielige gerichtliche Auseinandersetzungen und
entscheiden Sie klnftig souveran:

« Wann ist eine Abmahnung angemessen
und/oder erforderlich?

» Wie viele Abmahnungen sollten erteilt werden?

« Welche Form- und Fristenregelungen gelten fir
Abmahnungen?

« In welchen Fallen ist eine Abmahnung
entbehrlich?

» Was gilt es fiir eine erfolgreiche
verhaltensbedingte Kiindigung zu
berlcksichtigen?

Das Diginar stellt die Grundziige der standigen
Rechtsprechung anschaulich dar und gibt dem
Praktiker Empfehlungen zur Vermeidung streitiger
Auseinandersetzungen.

Wie immer gibt es ein aussagefahiges Skript zum
Nachlesen und Zeit fiir lhre Fragen.

Bequem von Ihrem Computer aus am Donnerstag, 5.
September von 14.00 h — 16.00 h fiir nur 39,00
Euro pro Person — die Teilnehmerzahl ist begrenzt,
deshalb gleich anmelden!

Schreiben Sie dafiir einfach eine Mail an info@bpa-
arbeitgeberverband.de

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung lhre
Mitgliedsnummer beim bpa Arbeitgeberverband
sowie die Namen der teilnehmenden Personen an.

Wir freuen uns auf Sie!
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Care4Care-Projekt: Letzter Aufruf zur
Teilnahme von Pflegekraften an Umfrage
zu Arbeitsbedingungen

Das von der Europaischen Union geférderte Projekt
Cared4Care zielt darauf ab, in einer vergleichenden
Perspektive die Arbeitsbedingungen von Pflegekraften
und die Wahrnehmung ihrer Arbeitsumgebung in sechs
EU-Mitgliedsstaaten (neben Deutschland: Frankreich,
Italien, Polen, Spanien und Schweden) zu untersuchen.
Ziel des Projekts ist insbesondere, geeignete
Instrumente zur Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat im
Pflegesektor zu entwickeln. In Deutschland wird das
Projekt an der Juristischen Fakultat der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) durchgefihrt. Da
wir als Arbeitgeberverband immer daran interessiert
sind, uns in Diskussionen zu geeigneten Instrumenten
zur Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat einzubringen,
sitzen wir im Beirat des Projekts.

Das Projekt wird in Kiirze mit den letzten Umfragen
starten, ehe die abschlieRende Evaluierung ansteht.
Nachfolgend finden Sie zu den Umfragen noch einmal
alle erforderlichen Informationen in vier verschiedenen
Sprachen, die Sie an Ihre Mitarbeiter weitergeben
kénnen, wenn Sie das Projekt unterstiitzen méchten:

(deutsch)
Einladung — Umfrage zu lhren Arbeitsbedingungen

Das Projekt Care4Care - We Care for those who Care
(https://www.care4care.net/) ladt Sie ein, an einer
Online-Umfrage uber lhre Arbeitsbedingungen
teilzunehmen. Das Projekt wird von der Européischen
Union geférdert und an der Juristischen Fakultat der
Europa Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)
durchgefihrt. Das Projekt soll insbesondere einen
Beitrag zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der
Pflegebranche leisten.

Um an der Umfrage teilzunehmen, klicken Sie bitte auf
den folgenden Link und lesen Sie alle Details zu ,Wie
Sie mitmachen kénnen* sorgfaltig_durch:

https://drive.google.com/file/d/1NvcOcYOmNyywPClaZR
CWsjYV5AJONLOJ/view?usp=sharing

Als Dank fir Ihre Teilnahme bieten lhnen die
Projekttrager nach Abschluss der gesamten Umfrage
eine Vergiitung von 20 EUR an.

Vielen Dank fur lhre Zeit!

(englisch)
Invitation - Survey on your working conditions

The project Care4Care - We Care for those who Care
(https://www.caredcare.net/) invites you to take part in an
online survey about your working conditions. The project
is funded by the European Union and carried out at the
Faculty of Law of the European University Viadrina
Frankfurt (Oder). Its central aim is to contribute to
improving the quality of working conditions in the
German and European care sector.

To take part in the survey, please click on the following
link and read all the details carefully:

https://drive.google.com/file/d/13-
crOmKyAgU_gYMiBlhgwYCU5-ek1QaV/view?
usp=sharing
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bpa Arbeitgeberverband e.V.
Friedrichstr. 147
10117 Berlin

To express the gratitude for your contribution to the
survey, the project organiser will offer you a payment of
EUR 20 upon completion of the entire survey.

We would like to thank you for taking your time!
(polnisch)

Zaproszenie - Ankieta dotyczaca Twoich warunkéow
pracy

W zwigzku z realizacjq projektu Care4Care - We Care
for those who Care (https://www.care4care.net/)
zapraszamy do wziecia udziatu w internetowej ankiecie
na temat warunkow pracy. Projekt jest finansowany
przez Unie Europejska i realizowany na Wydziale Prawa
Europa Universitat Viadrina we Frankfurcie nad Odra.
Jego gtownym celem jest przyczynienie sie do poprawy
jakosci warunkow pracy w niemieckim i europejskim
sektorze opieki.

Aby wzigé udziat w ankiecie, nalezy klikngé na ponizszy
link. Prosimy o uwazne przeczytanie instrukcii:

https://drive.google.com/file/d/1c_HYs1O0mHPaTbxlgSI
BJCp3JcF2tHmw/view?usp=sharing

Aby wyrazi¢ naszg wdziecznos¢ za Twoj wkiad w
ankiete, organizator projektu oferuje wynagrodzenie w
wysokosci 20 EUR, ktore ptatne bedzie po
wypetnieniu catej ankiety.

Dziekujemy za poswiecony czas i zyczymy mitego dnia.
(spanisch)

Invitacion - Encuesta sobre sus condiciones de
trabajo

El proyecto Care4Care - We Care for those who Care
(https://www.caredcare.net/) le invita a participar en una
encuesta en linea sobre sus condiciones de trabajo. El
proyecto esta financiado por la Unién Europea y se lleva
a cabo en la Facultad de Derecho de la Universidad
Europea Viadrina de Frankfurt (Oder). Su objetivo
central es contribuir a mejorar la calidad de las
condiciones de trabajo en el sector asistencial aleman y
europeo.

Para participar en la encuesta, haga clic en el siguiente
enlace y lea atentamente todos los detalles:

https://drive.google.com/file/d/1sTkrUj62_GKENKyttJEVq
vK8tOnzUcqB/view?usp=sharing

Para agradecerle su contribucion a la encuesta, el
organizador del proyecto le ofrecera un pago de 20
EUR una vez completada toda la encuesta.

Gracias por su tiempo y le deseamos un excelente dia.

X Jin

presse@bpa-arbeitgeberverband.de
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