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Bernd Meurer mit dem
Bundesverdienstkreuz
ausgezeichnet

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier hat
Bernd Meurer das Verdienstkreuz am Bande des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland
verliehen. Der rheinland-pfalzische Sozialminister
Alexander Schweitzer Uberreichte dem
Prasidenten des Bundesverbandes privater
Anbieter sozialer Dienste e.V. (bpa) die
Auszeichnung im Rahmen eines Festaktes in
Mainz.

Wir gratulieren unserem stellvertretenden
Prasidenten herzlich zu dieser Auszeichnung.

Mehr dazu erfahren Sie hier.

Tarifstreit in Brandenburger
Kliniken

Flr das Pflege und Gesundheitspersonal an
insgesamt sechs Krankenhausern in Brandenburg
verhandelt die Gewerkschaft Verdi in diesem
Frihjahr neue Tarifbedingungen. Verdi fordert
zwischen 15 und 23 Prozent mehr Gehalt
beziehungsweise eine Angleichung an den
Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVOD).

Das berichtet der Tagesspiegel und geht auf die
finanziellen Schwierigkeiten der Kliniken ein. Den
Artikel finden Sie hier.

Bewertung:

Verdi nimmt mit ihren Forderungen keine
Rucksicht auf prekare finanzielle Lage der
Krankenhauser in Brandenburg. Die bekannte
Forderung nach Gehaltern des 6ffentlichen
Dienstes auch in privaten Kliniken wird zur
Milchmadchenrechnung, wenn wir wissen, dass
die o6ffentlichen Hauser bei finanziellen
Schieflagen mit Steuergeldern quersubventioniert
werden.

Wir werden Sie Uber den Fortgang der
Tarifauseinandersetzung auf dem Laufenden
halten.

Kirchliche
»Arbeitsvertragsrichtlinien” sind
keine Tarifvertrage

Kirchliche Krankenhauser kénnen sich nicht auf
arbeitsrechtliche Offnungsklauseln zugunsten der


https://www.bpa.de/Aktuelles.112.0.html?&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=12756&cHash=4d6a924ea62b22638ab1261472926071
https://www.tagesspiegel.de/potsdam/brandenburg/tarifbewegungen-an-brandenburger-kliniken-personal-will-mehr-geld-kliniken-haben-angst-vor-pleite-11088730.html
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Tarifparteien berufen. Denn die bei ihnen
geltenden Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) sind
keine Tarifvertrage, wie das Bundesarbeitsgericht
(BAG) in Erfurt in einem aktuell veréffentlichten
Urteil zur Entgeltfortzahlung entschied.

Geklagt hatte ein Anasthesiepfleger eines Caritas-
Krankenhauses im Mulnsterland. Dies wendet die
AVR Caritas an. Auch bei der Diakonie und den
Kirchen selbst sind die Arbeitsbedingungen zum
groBten Teil durch AVR geregelt. Anders als
Tarifvertrage werden diese nicht zwischen
Arbeitgebern und Gewerkschaften, sondern im
sogenannten Dritten Weg in paritatisch besetzten
Arbeitsrechtlichen Kommissionen ausgehandelt.

Offnungsklausel lasst Abweichungen ,,durch
Tarifvertrag” zu

Hier stritten der Anasthesiepfleger und das
Krankenhaus um die Vergutung beziehungsweise
Freizeitausgleich fur Bereitschaftsdienste, die der
Pfleger krankheitsbedingt nicht wahrnehmen
konnte. Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz
wirde er so behandelt, als ob er gearbeitet hatte.
Eine Offnungsklausel Iasst aber Abweichungen
,durch Tarifvertrag” zu.

Im Arbeitsrecht gibt es zahlreiche solche
Offnungsklauseln, etwa fir die Uberlassungsdauer
bei Leiharbeit, die Dauer befristeter
Arbeitsvertrage und die Obergrenze von zehn
Stunden fir die tagliche Arbeitszeit. Nach den
AVR Caritas werden krankheitsbedingt entfallene
Bereitschaftsdienste allerdings nur anteilig
vergutet oder ausgeglichen, hier zu 90 Prozent.

Offnung bewusst auf Tarifvertrage beschrankt

Mit seiner Klage meinte der Anasthesiepfleger,
dies verstolRe gegen das Gesetz. Die
Offnungsklausel gelte fiir die AVR Caritas nicht.
Dieser Ansicht ist das BAG nun gefolgt. ,,Auf dem
sogenannten Dritten Weg zustande gekommene
Arbeitsvertragsrichtlinien sind von dieser
Offnungsklausel nicht erfasst”, heilst es in dem
Erfurter Urteil. AVR seien keine Tarifvertrage.
Dennoch habe der Gesetzgeber diese nicht in die
Offnungsklausel einbezogen. Vielmehr habe er die
Offnung bewusst auf Tarifvertrage beschranken
wollen.

Im Streitfall muss nun noch das
Landesarbeitsgericht Hamm den Lohn oder
Freizeitausgleich des Anasthesiepflegers klaren.

Bundesarbeitsgericht, Az.: 6 AZR 210/22
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Vorhaben zur Einfithrung einer
Familienstartzeit - Stand und
Positionspapier der BDA

Das Vorhaben zur Einfuhrung einer sog.
Familienstartzeit ist nach dem Kenntnisstand der
Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbande (BDA) derzeit nach wie vor
noch nicht abgestimmt.

Die Familienstartzeit sieht eine zweiwdchige
bezahlte Freistellung der Partnerin bzw. des
Partners der Mutter (anderer Elternteil,
klassischerweise der Vater; von Mutter benannte
Person, wenn anderer Elternteil nicht mit der Frau
in einem Haushalt lebt) nach der Geburt eines
Kindes vor. Ein Referentenentwurf ist nach wie
vor aktuell und hat noch nicht zu einem
Kabinettsbeschluss gefuhrt.

Bundesfamilienministerin Paus hat in der Sitzung
des Bundestagsausschusses flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend am 17. Januar 2024 ihre
Vorhabenplanung vorgestellt und erneut
bestatigt, die Familienstartzeit umsetzen zu
wollen.

Hier finden Sie ein Positionspapier der BDA zu


https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/6-azr-210-22/
https://www.bpa-arbeitgeberverband.de/fileadmin/user_upload/kleinedokumente/PoPa_Mai_2023.pdf

dem Referentenentwurf, das wir inhaltlich voll
teilen.
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