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Diginar ,,Urlaub vertieft” am 14. Dezember
2023, 14.30h - 16.30h - letzte Chance in
diesem Jahr! Gleich anmelden!

Vierte Mindestlohnanpassungsverordnung
veroffentlicht

Diginar , Urlaub vertieft” am 14.
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Arbeitgeberverband

Wegen sehr groRer Nachfrage das erfolgreiche
Online-Seminar im letzten Wiederholungstermin
2023!

In diesem umfassenden online-Seminar
vermitteln wir in zwei Stunden rechtssichere
Kenntnisse zu diesem komplexen Thema unter
besonderer Berlcksichtigung des Anspruchs auf
Mehrurlaub nach der 5. PflegeArbbV sowie der
aktuellen héchstrichterlichen Rechtsprechung.
Vermeiden Sie Rechtsfehler und Unsicherheiten -
entscheiden Sie kinftig souveran in folgenden
Fragestellungen:

- Berechnung des Urlaubsanspruchs unter
Bericksichtigung der 5. PflegeArbbV

- Berechnung des Urlaubsanspruchs bei Teilzeit /
Minijob

- Berechnung des Urlaubs bei unterjahriger
Veranderung der Arbeitszeit

- Urlaubsentgelt, auch bei Veranderung der
Vergutung

- Urlaubsabgeltung

- Urlaubskiirzungen

- Urlaubsverfall

Wie immer wird es neben einem aussagekraftigen
Skript zum Nachlesen Gelegenheit flr Ihre Fragen
geben.

Bequem von Ihrem Computer aus am
Donnerstag, den 14. Dezember 2023 von
14.30h - 16.30h fir nur 39,00 Euro pro
Person - die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher
gleich anmelden!

Schreiben Sie dafur einfach eine Mail an

info@bpa-arbeitgeberverband.de

Bitte geben Sie bei lhrer Anmeldung lhre
Mitgliedsnummer beim bpa Arbeitgeberverband
sowie die Namen der teilnehmenden Personen an.

Wir freuen uns auf Sie!

Vierte
a Mindestlohnanpassungsverordnun
. g veroffentlicht
Arbeitgeberverband , Die Vierte Verordnung zur Anpassung der Hohe

des Mindestlohns (Vierte
Mindestlohnanpassungsverordnung - MiLoV4) ist
am 29. November 2023 im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht worden.

Sie tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die dritte Mindestlohnanpassungsverordnung
vom 13. November 2020 auller Kraft.


mailto:info@bpa-arbeitgeberverband.de

Mit der Vierten
Mindestlohnanpassungsverordnung wird der
gesetzliche Mindestlohn in zwei Schritten
angehoben:

auf 12,41 € brutto je Zeitstunde zum 1. Januar
2024

und

auf 12,82 € brutto je Zeitstunde zum 1. Januar
2025.
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