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Pflegemindestlohne steigen zum 1.
Dezember 2023

2022: Rekordsumme von 70,2 Milliarden
Euro fir krankgeschriebene Beschaftigte

Tarifabschluss der Diakonie
Niedersachsen zu Lasten der kleinen
Einrichtungen und Unternehmen

Pflegemindestlohne steigen zum
bpa 1. Dezember 2023
: '—j Zum 1. Dezember 2023 steigen die Mindestléhne
Arbeitgeberverband in der Pflege auf die letzte Stufe der von der

FUnften Pflegekommission im Rahmen der funften
Pflegearbeitsbedingungenverordnung
beschlossenen Entgelterh6hung.

Fur ungelernte Hilfskrafte steigt der Mindestlohn
von 13,90 auf 14,15 Euro, fur qualifizierte
Hilfskrafte von 14,90 auf 15,25 Euro und flr
Pflegefachkrafte von 17,65

auf 18,25 Euro.

Der Abstand zum allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohn betragt dann 17,9 Prozent. Ab 1.
Januar 2024 dann 14 Prozent, da sich der
allgemeine Mindestlohn von 12 Euro auf 12,41
Euro erhoht. Durch die nachste Erhéhungsrunde
des Pflegemindestlohns wird der Abstand dann
aber auf anndhernd 25 Prozent gesteigert.

Der nachste Erhéhungsschritt ist nach der noch
nicht im Bundesanzeiger bekanntgemachten
sechsten Pflegearbeitsbedingungenverordnung
fur den 1. Mai 2024 geplant.

2022: Rekordsumme von 70,2

Milliarden Euro fiir

lw krankgeschriebene Beschaftigte
Im Jahr 2022 gaben Arbeitgeber in Deutschland
geschatzt 70,2 Milliarden Euro fur die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall aus - so viel
wie nie zuvor. Das meldet der Informationsdienst

des Instituts der deutschen Wirtschaft.

Fur den Kostenanstieg gibt es zwei wesentliche
Grinde: Zum einen waren die Arbeitnehmer in
Deutschland 2022 haufiger krank. Mediziner
erklaren das damit, dass die
Bevolkerungsimmunitat gegen
Atemwegserkrankungen wahrend der
Coronapandemie gesunken ist.

Zum anderen steigen die Bruttoentgelte nominal
mit jeder Lohnrunde. Je héher das Gehalt, desto
hoéher sind auch die Kosten fir die
Entgeltfortzahlung bei krankheitsbedingten
Fehlzeiten - die Ausgaben der Arbeitgeber
wurden also selbst dann steigen, wenn
Beschaftigung und Krankenstand konstant
blieben.

Mehr dazu erfahren Sie hier.
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https://www.iwd.de/artikel/die-kosten-von-krankheit-601104/
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Tarifabschluss der Diakonie
Niedersachsen zu Lasten der
kleinen Einrichtungen und
Unternehmen

Mit einem fUr einen Verhandler auf
Arbeitgeberseite etwas mehr als erstaunlichem
Zitat aulBert sich der Verhandlungsfihrer des
Diakonischen Dienstgeberverbandes
Niedersachsen Dr. Jens Rannenberg zum
Tarifabschluss.

Er sagt wortlich: ,,Der hohe Lohnabschluss im
offentlichen Dienst und bei unseren tariflichen
Mitbewerbern wie auch der Fachkraftemangel
haben uns zu einem sehr hohen Abschluss
gezwungen. Dies kann im Jahr 2024 dazu fihren,
dass besonders kleinere Einrichtungen und
Unternehmen finanziell Gberfordert werden. Das
tut mir personlich besonders weh." Uberspitzt
formuliert nimmt er also mit dem Abschluss - in
der Spitze bis zu 21 Prozent Lohnerhéhung - in
Kauf, dass kleine Betriebe Pleite gehen und
Beschaftigte sowie Pflegebedurftige auf der
Strecke bleiben.

Der Tarifabschluss sieht insgesamt ein
Einkommensplus fur die tber 40.000
Beschaftigten von zehn Prozent vor, bei unteren
Einkommensgruppen sogar bis 21 Prozent.

Bereits im Dezember gibt es steuerfrei ein
Inflationsausgleichsgeld von 1.000 Euro und 2024
weitere steuerfreie 1.450 Euro in drei
Teilschritten. Ab dem 1. April werden die
Tariflohne 5,5 Prozent angehoben, gefolgt am 1.
Februar 2025 von einer weiteren Erhéhung um
4,5 Prozent. EinschlieBlich
Inflationsausgleichspramie steigen die
Einkommen um mehr als 10 Prozent. Zusatzlich
erhalten die Beschaftigten einen weiteren
Urlaubstag ab dem Kalenderjahr 2025.

Eine noch héhere Steigerung von bis zu 21
Prozent gibt es fur die unteren
Einkommensgruppen. Diese
Uberdurchschnittlichen Verbesserungen gelten
insbesondere fir Servicekrafte und Helferberufe,
bei denen Hohergruppierungen und zusatzliche
Stufensteigerungen nach Tatigkeitsjahren
effektive Verbesserungen bieten.

Die gesamte Meldung finden Sie hier.

X Jin
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