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Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) jetzt
im Vermittlungsausschuss

BAG: Sonderkundigungsschutz fur
Schwangere beginnt 280 Tage vor dem
voraussichtlichen Entbindungstermin

Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

bp jetzt im Vermittlungsausschuss
‘j Wie von uns im Newsticker vom 17.03.2023
Arbeitgeberverband berichtet war der urspriingliche

Regierungsentwurf eines
Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) an der
Zustimmung des Bundesrates gescheitert. Ziel
des Gesetzes ist der Schutz von sog.
Whistleblowern, also von Personen, die Hinweise
auf Missstande in Unternehmen geben. Das
Bundeskabinett hat nunmehr in seiner Sitzung
vom 05.04.2023 beschlossen, den
Vermittlungsausschuss anzurufen. Die
Entscheidung zu zwei neuen Gesetzentwdurfen
der Ampelkoalition wurde vom Bundestag
verschoben. Das nun eingeleitete
Vermittlungsverfahren bezieht sich auf das
bereits verabschiedete und im Bundesrat
gescheiterte Gesetz. Die Beratungen Uber die
beiden noch nicht verabschiedeten
Gesetzentwdirfe sind hingegen ausgesetzt.
Soweit der Vermittlungsausschuss die
berechtigte Kritik an dem urspringlichen
Entwurf, der insbesondere kleinere und
mittelstdndische Unternehmen mit hohen Kosten
sowie erheblichem
blrokratischen/organisatorischen Aufwand
belastet, aufgreift, kann dies einen Weg zu
deutlichen Verbesserungen und einem
tragfahigen Kompromiss ebnen.

Uber die weiteren Entwicklungen halten wir Sie
auf dem Laufenden.

BAG: Sonderkiindigungsschutz fur

Schwangere beginnt 280 Tage vor
dem voraussichtlichen

') Entbindungstermin
Arbeitgeberverband

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil
vom 24.11.2022 (2 AZR 11/22) seine
Rechtsprechung zur Berechnung des Beginns des
Sonderkindigungsschutzes flir Schwangere
bestatigt. Nach § 17 Abs. 1 Nr. 1
Mutterschutzgesetz (MuSchG) ist die Kiindigung
gegenuber einer Frau wahrend ihrer
Schwangerschaft unzuldssig. Der Beginn des
Kindigungsverbots bei natlirlicher Empfangnis
wird in der Weise bestimmt, dass von dem
arztlich festgestellten voraussichtlichen Tag der
Entbindung 280 Tage zurlickgerechnet wird.
Diese Rechtsprechung hatte zunehmend Kritik
erfahren, da die durchschnittliche
Schwangerschaftsdauer tatsachlich nur 266 Tage
betragt. Die Vorinstanz, das LAG Baden-
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Wiirttemberg hatte dem folgend auch ,nur” 266
Tage zurickgerechnet und den
Sonderkundigungsschutz im konkreten Fall
verneint. Nach Auffassung des BAG
berucksichtige dies nur ungentgend die sich aus
dem Unionsrecht und aus nationalem
Verfassungsrecht ergebenden Vorgaben.

Zwar sei es dem BAG bewusst, dass mit einer
Ruckrechnung um 280 Tage auch Tage
einbezogen werden, in denen das Vorliegen einer
Schwangerschaft eher unwahrscheinlich ist. Es
gehe aber nicht um die Bestimmung des
tatsachlichen - naturwissenschaftlichen -
Beginns der Schwangerschaft im konkreten Fall,
sondern um eine Berechnungsmethode fur die
Bestimmung des Kiindigungsverbots wegen
Schwangerschaft, die am verfassungsrechtlich
gebotenen Schutzauftrag orientiert sei. Um die
Sicherheit und den Schutz von schwangeren
Arbeitnehmerinnen zu gewahrleisten, sei vom
friihestmaoglichen Zeitpunkt des Vorliegens einer
Schwangerschaft auszugehen. Da sich Fehler und
Ungenauigkeiten nicht vermeiden lieRen, sei es
geboten, von der fur die Arbeitnehmerin
glinstigsten Berechnungsmethode auszugehen.
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