Wir Privaten.
Ihre Pflegeprofis.

Ausgabe 5/2022 vom 8. Februar 2022
Pflegemindestlohn steigt auf uber 14 Euro
»Pflege ist und bleibt ein attraktiver Arbeitsmarkt“

bpa Arbeitgeberverband zum mitverhandelten
Ergebnis der Pflegekommission

Pflegemindestlohn steigt auf iiber 14

bp Euro

'——j Am 5. Februar 2022 hat die flnfte

Arbeitgeberverband Pflegekommission, in der der bpa
Arbeitgeberverband Mitglied war, folgende
Empfehlungen beschlossen.

Die 5. Pflegearbeitsbedingungenverordnung soll
eine Laufzeit vom 1.5.2022 bis 31.01.2024
haben.

Dabei werden folgende drei

Erhohungsschritte ab dem 1.9.2022 fiir drei
Lohngruppen empfohlen:

1.5.2022 1.9.2022 1.5.2023 1.12.2023

Eruttostundenishne in Euro

I
e 1255 13,70 1390 14,15

Qualifizierte Hilfskrafte
(1-j@hrige Ausbildung

und Einsatz entsprechend 13,20 14,60 14,90 15,25

der Qualifikation)

Pflegefachkrifte 15,40 17,10 17,65 18,25
Der Mindestlohn fir qualifizierte Pflegehilfskrafte
setzt neben dem formalen Abschluss einer
mindestens 1-jahrigen Ausbildung in der Pflege

—— des Weiteren voraus, dass eine entsprechende
Arbeitgeberverband ’ qualifizierte Tatigkeit auch tatsachlich

durchgefthrt wird. Grundlage daflr, ob beide
Voraussetzungen vorliegen, bilden die
»Eckpunkte fir die in Landerzustandigkeit
liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und
Helferberufen in der Pflege” (BAnz AT 17.02.2016
B3), dort insbesondere Nummer 2. sowie
Nummer 1. Buchstabe g).

Die von der qualifizierten Pflegehilfskraft
durchzufuhrenden Tatigkeiten umfassen danach
insbesondere die DurchfUhrung arztlich
veranlasster therapeutischer und diagnostischer
Verrichtungen (insbesondere Kontrolle von
Vitalzeichen, Medikamentengabe, subkutane
Injektionen, Inhalationen, Einreibungen, An- und
Ausziehen von Kompressionsstrimpfen) unter
Anleitung und Uberwachung von
Pflegefachkraften.
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Pflegefachkrafte sind unter Bezugnahme auf das
Pflegeberufegesetz definiert.

Die Regelungen zu den Bereitschaftsdienstzeiten
sowie der Rufbereitschaft bleiben unverandert.

Urlaub

Zusatzlich zum gesetzlichen Urlaubsanspruch
erhalten Pflegekrafte bei einer 5-Tage-Woche
weitere sieben Urlaubstage fur das Jahr 2022
bzw. jeweils neun Urlaubstage fir die Jahre 2023
und 2024.

Damit steigt der Mindesturlaub von derzeit 26
Tage auf zunachst 27 Tage und ab 2023 auf 29
Tage.

Fur Arbeitgeber, die jetzt schon mindestens 27
Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche bzw. 32,4
Urlaubstage bei einer 6-Tage-Woche gewahren,
entsteht der Anspruch auf Mehrurlaub dann
nicht. Das gilt flr dieses Jahr insbesondere flir
Anwender der bpa-AVR.

»Pflege ist und bleibt ein attraktiver
Arbeitsmarkt*

bpa Arbeitgeberverband zum
mitverhandelten Ergebnis der
Pflegekommission

Zum Ergebnis der Pflegekommission erklart bpa
Arbeitgeberverbandsprasident und
Kommissionsmitglied Rainer Briderle:

,Die Pflegekommission hat zum wiederholten
Male bewiesen, dass sie fur die Pflegenden in
groB8er Einigkeit der Branche zu sehr guten
Ergebnissen kommt. Die Pflege ist und bleibt
damit ein attraktiver Arbeitsmarkt. Schon die
Mindestbedingungen werden von vielen anderen
Branchen auch nicht annahernd erreicht. Damit
wird das Gerede von angeblich schlecht
bezahlten Pflegekraften hoffentlich aufhéren. In
bewahrter Art und Weise hat die Kommission
bereits zum flnften Mal einen einstimmigen
Beschluss gefasst, der Verlasslichkeit und
Stabilitat in der Pflege fUr die kommenden zwei
Jahre garantiert.”

Der stellvertretende Prasident des bpa
Arbeitgeberverbands und stellevertretendes
Kommissionsmitglied, bpa-Prasident Bernd
Meurer erganzt:

.Das Ergebnis schafft Klarheit bei den unteren
Haltelinien fir die Altenpflege. Damit verdienen
Vollzeitfachkrafte zum Einstieg mindestens tUber
3.000 Euro. Die Kommission hat ein einmutiges,
tragerubergreifendes und reprasentatives Signal
fur die Wertschatzung der Pflegenden
ausgesandt. Angesichts solch Gberzeugender
Ergebnisse bleibt nur Kopfschutteln fir den
Hinweis von Bundesminister Heil, weiter einen
allgemeinverbindlichen Tarifvertrag anzustreben.
Das ist pure Ideologie und Interessenpolitik fur
Miniminderheiten. Ein solches Unterfangen
desavouiert die Arbeit der Pflegekommission,
bleibt verfassungsrechtlich hochst bedenklich

und ist Uberfllssig wie ein Kropf.“

© 2020 bpa Arbeitgeberverband e.V.


file:///var/www/html/public/CAMPAIGN_195.html#
https://twitter.com/bpa_agv




