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Stellungnahme zu Anderungsantragen zum
Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz
(GVWG)

Jobwachstum in der Altenpflege geht weiter

Neue Betriebsprufungspraxis der Deutschen
Rentenversicherung Bund

Stellungnahme zu Anderungsantriagen

zum Gesundheitsversorgungs-
weiterentwicklungsgesetz (GVWG)

Arbeitgeberverband ’ Das Bundesministerium fir Gesundheit (BMG) hat

am 4. Mai 2021 diverse Anderungsantrédge zum
Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung der
Gesundheitsversorgung bekanntgegeben und
uns die Moglichkeit zur Stellungnahme bis zum 7.
Mai 2021 gegeben.Von dieser Méglichkeit haben
wir Gebrauch gemacht.

Wir befassen uns in unserer Stellungnahme
schwerpunktmaBig mit der ,Tariftreueregelung”,
die im Entwurf der Formulierungshilfe des BMG
eines Anderungsantrages 5 zum GVWG verfasst
ist. Zu allen anderen Anderungsantriagen hat der
bpa e.V. eine Stellungnahme abgegeben.

Grundsatzliche Uberlegungen

Die im Entwurf vorgesehenen Anderungen zur
Kopplung von Versorgungsvertragen far
Pflegeeinrichtungen an eine tarifiche Entlohnung
sowie die sich aus der Neuregelung des § 72
Absatz 3a und Absatz 3b Sozialgesetzbuch XI
(SGB) ergebene Folgeregelung in § 82c SGB Xl zur
Wirtschaftlichkeit von Personalaufwendungen bei
entsprechender Entlohnung nach Tarif sind mit der
heiBen Nadel gestrickt und umgehen alle
bekannten und angewandten tarifrechtlichen
Regelungen in anderen Gesetzen, z.B.
Tarifvertragsgesetz (TVG),
Arbeitnehmerentsendegesetz (AENtG).
Tarifvertrage werden hier zum Standard gesetzt,
ohne dass die MaBstabe des Standards
begrindet werden. Im AEntG beispielsweise
muissen erstreckte Tarifvertrage immerhin im
offentlichen Interesse sein und damit gewisse
Reprasentativitatserforderisse erfillen. Ohne eine
Begriindung ist ein solcher Gesetzesvorstol
willktrlich und ladt geradezu zu regionalen
gerichtlichen Auseinandersetzungen gegen die
existenzgefahrdende Gesetzgebung ein.

Wenn der Gesetzgeber Tarifabschllssen in einer
Branche, in der der gewerkschaftliche
Organisationsgrad von Pflegekraften gegen Null
geht, eine solch Uberragende Rolle einraumt, dann
ist das nichts anderes als eine einseitige
Parteinahme zugunsten von Gewerkschaften bzw.
deren Funktionaren. D.h. im Umkehrschluss,
Gewerkschaften mussen sich zukunftig nicht
mehr um Mitglieder bemUhen, um eine gewisse
Wirkmachtigkeit zu erreichen. Sie werden zur
reinen Funktionarspartei ohne Verankerung bei
den Beschaftigten einer Branche. Denn sie
kénnen im Zweifel auf Unterstltzung des Staates
hoffen. Die Prinzipien der Tarifautonomie, die
immerhin Eingang in unsere Verfassung erhalten



haben, werden damit aufgegeben. Wenn solche
Regelungen Gesetzeskraft erlangen, dann braucht
es zukunftig keine unabhangigen Tarifparteien
mehr. Sie dienen dann lediglich als Feigenblatt fur
eine staatlich gestutzte gewerkschaftliche
Lohnsetzung.

Der bpa Arbeitgeberverband e.V. lehnt die
vorgesehenen Anderungen des § 72 und § 82c¢
SGB Xl daher ab. Sie sind rickwartsgewandt,
staatsdirigistisch und rechtlich in héchstem Mal3e
zweifelhaft. Als Arbeitgeberverband, der mit beiden
FiiBen fest auf dem Boden unseres
Grundgesetzes steht, werden wir unseren
Mitgliedern mit einem derart weit gehenden
Eingriff in deren Handlungs- und
Gestaltungsfreiheiten selbstverstandlich bei
moglichen rechtlichen Auseinandersetzungen zur
Seite stehen.

Die vom BMG vorgelegten Anderungsantrage sind
noch nicht mit den anderen Bundesministerien
abgestimmt und es gibt dariiber auch noch keine
Einigung zwischen den Koalitionsfraktionen.
Zudem ddrfte es auch darauf ankommen, wie die
Fraktionsspitzen und die Haushalter die
finanzpolitischen Auswirkungen bewerten. Die
Entscheidung daruber durfte in dieser Woche
fallen. Geplant ist, dass der Bundestag in der
nachsten Woche abschlieend dariber beraten
soll.

Uber das weitere Verfahren halten wir Sie auf dem
Laufenden.

Unsere Stellungnahhme finden Sie hier.

Die Stellungnahme des bpa e.V. lesen Sie hier.

Jobwachstum in der Altenpflege geht
weiter

Die Zahl der Beschaftigten in der Alten- und
Gesundheitspflege ist trotz Pandemie weiter
gestiegen, teilt die Bundesagentur fur Arbeit (BA)
in einer Presseinformation zum Tag der Pflege mit.

Im Oktober 2020, bis zu diesem Monat liegen
derzeit Daten vor, gab es in der Gesundheits- und
Altenpflege rund 1,77 Millionen
sozialversicherungspflichtige Beschaftigte. Das
sind 43.300 mehr als ein Jahr zuvor. Das gesamte
Gesundheitswesen gehdrt zu den wenigen
Branchen, die vergangenes Jahr nicht von einem
Beschaftigungsriickgang betroffen waren.

In den vergangenen funf Jahren ist die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der
Pflege Uberdurchschnittlich um 14 Prozent
gestiegen. Bezogen auf alle Beschaftigten lag der
Anstieg bei acht Prozent.

Auch im Jahr 2020 mehr Beschaftigte - kein
Riickgang

Den in den vergangenen Monaten diskutierten
Rickgang von 9.000 Beschaftigten in der Pflege
kann die BA aus den aktuell vorliegenden Daten
nicht bestatigen. Zwar war die Zahl der
beschaftigten Alten- und Krankenpflegekrafte in
den Monaten Marz bis Juli 2020 minimal gesunken
(-0,5 Prozent). Allerdings ist dieser saisonale
Ruckgang jedes Jahr festzustellen und war
Uberwiegend nicht durch die Pandemie bedingt.
Ursache sind etwa endende
Ausbildungsverhaltnisse und angepasste
Stellenbesetzungsprozesse vor den
Sommerferien.

Bereits ab August stieg die Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
wieder Uber das Marzniveau. Zudem lagen die
Werte fortwahrend Gber dem entsprechenden
Vorjahreswert. Die Unsicherheiten des ersten
Lockdown im Frihjahr 2020 haben sich in
Pflegeberufen vergleichsweise gering ausgewirkt.


https://www.bpa-arbeitgeberverband.de/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Stellungnahmen/20210507_bpa_AGV_Stellungnahme_GVWG.pdf
https://www.bpa.de/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&file=fileadmin/user_upload/kleinedokumente/BU501.pdf&t=1620742342&hash=7bcceda0a4960dba7f45f99b8bbb1add260a7f57

Zu den Zahlen erklarte bpa-Prasident Bernd
Meurer:

LAllen Unkenrufen zum Trotz sprechen die Zahlen
eine deutliche Sprache: Die Beschaftigtenzahlen
in der Altenpflege sind trotz Pandemie erneut
deutlich gestiegen. Das ist ein klarer Beleg dafur,
dass der Beruf der Pflegekraft sich groRer
Beliebtheit erfreut.

Politiker verschiedener Parteien und
Gewerkschaften haben diesen angeblichen
Rickgang instrumentalisiert und erklart, dass die
Arbeitsbedingungen in der Pflege so schlecht
seien. Jetzt zeigt sich, dass diese Behauptung auf
ténernen FUlRen stand. Es ist unseriés, dann auch
noch mit solchen fadenscheinigen Mandvern fur
die Attraktivitat der Arbeitsplatze werben zu
wollen. Hier wird nur Frustration gesat, sonst
nichts."

Die gesamte Presseinformation der BA finden Sie
hier.

Die Pressemitteilung des bpa e.V. ist hier.

Foto: Bundesagentur fur Arbeit

Neue Betriebsprifungspraxis der
Deutschen Rentenversicherung Bund

In (teilweiser) Umsetzung eines Urteils des
Bundessozialgerichts (BSG) vom 19. September
2019 (B 12 R 25/18 R) hat der Bundesvorstand
der Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV
Bund) in seiner Sitzung am 18. Marz 2021
folgende - hier im Wortlaut zitierte - verbindliche
Entscheidung getroffen:

1. ,Ab 1. Januar 2021 werden beijeder
turnusmafigen Betriebsprifung Verwaltungsakte
Uber den sozialversicherungsrechtlichen Status
von im Betrieb tatigen, nicht als Beschaftigte
gemeldeten Ehegatten, eingetragenen
Lebenspartnern, Abkdmmlingen des Arbeitgebers
sowie geschaftsfihrenden GmbH-Gesellschaftern
erlassen, sofern ihr sozialversicherungsrechtlicher
Status nicht bereits durch Verwaltungsakt
festgestellt wurde”.

Zudem gibt es eine wichtige Verbesserung bei
beanstandungslosen Prifungen:

2. Wird bei einer Betriebsprifung der
sozialversicherungsrechtliche Status einer
Erwerbsperson - also die Frage, ob das zu
beurteilende Vertragsverhaltnis eine
Beschaftigung oder eine selbststandige Tatigkeit
ist - erkennbar und ausdriicklich Gberprift, muss
das Ergebnis dieser Uberpriufung kiinftig auch
dann festgehalten werden, wenn sich die
betriebliche Handhabung als zutreffend erweist,
die DRV Bund also zu keiner abweichenden
Bewertung gelangt.

3. Weiter konnen Arbeitgeber kiinftig auch bei
anderen prufrelevanten Sachverhalten
(beispielsweise im Bereich des Beitragsrechts)
eine verbindliche Beurteilung in der
Betriebsprifung beanspruchen. Dafir missen
Arbeitgeber allerdings aktiv auf die Priferin oder
den Prifer zugehen und eine Beurteilung
verlangen. Darauf hat die DRV Bund in ihrer

Zeitschrift summa summarum, Ausgabe 2-2021
vom 29. April 2021, hingewiesen.

Wir begriiBen diese Anderungen ausdriicklich. Zu
Recht hatte das BSG in seiner oben zitierten
Entscheidung verlangt, dass das, was
beanstandungsfrei gepruft wurde, auch in einem
Verwaltungsakt beschieden wird, um den
Arbeitgebern bei nachfolgenden Prifungen oder
spateren Beanstandungen Rechtssicherheit oder
zumindest Vertrauensschutz zu geben.

Foto: Deutsche Rentenversicherung / Armin Okula


https://www.arbeitsagentur.de/presse/2021-19-tag-der-pflege-mehr-beschaeftigte-in-pflegeberufen
https://www.bpa.de/Aktuelles.112.0.html?&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=8414&cHash=8a04d9712a782f52086d01036535aaf0
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Fachliteratur_Kommentare_Gesetzestexte/summa_summarum/e_paper_und_broschueren/2021/2021_2_zeitschrift.pdf;jsessionid=B7B3B1386A46C7C66FFDCE706FB72B16.delivery1-1-replication?__blob=publicationFile&v=2
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