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In dem Artikel hat sich bei den 18,50 Euro
ein Fehlerteufel eingeschlichen. Es geht
hier selbstverstandlich um Pflegefachkréfte
und nicht um Pflegehilfskréfte.

BVAP, die im Wesentlichen aus dem AWO-
Arbeitgeberverband besteht, und Verdi hatten im
Oktober 2019 Verhandlungen Uber einen
Tarifvertrag fur die Altenpflege aufgenommen. Ziel
ist es, den Tarifvertrag durch den
Bundesarbeitsminister flr die ganze Branche
allgemeinverbindlich erklaren zu lassen. Um dies
zu gewahrleisten, wurde das
Arbeitnehmerentsendegesetz geandert, worliber
wir Sie bereits mehrfach unterrichtet haben.
(Stichwort: Pflegeldhneverbesserungsgesetz)

Inhaltlich orientierte man sich am betrieblichen
und personlichen Geltungsbereich, fiir den sich
die Pflegekommission erst Anfang dieses Jahres
auf differenzierte Mindestlohne geeinigt hat. Der
von der BVAP und Verdi beschlossene tarifliche
Mindestlohn sieht eine Steigerung zum geltenden
Pflegemindestlohn von ca. 10 Prozent vor. Ab
1.7.2021 sollen danach die L6hne in drei Schritten
angehoben werden, bis im Januar 2023 die
Héchststufen erreicht sind.

Die Hochststufen sind im Einzelnen:

- 14,15 Euro pro Stunde fur ungelernte
Pflegehilfskrafte,

- einen Stundenlohn von 15,00 Euro far
Pflegehilfskrafte mit einer ein- bis zweijahrigen
Ausbildung und

- mindestens 18,50 Euro pro Stunde fur
Pflegefachkrafte.



Neben den Stundenléhnen sieht die Vereinbarung
nach derzeitigem Stand die Zahlung eines
Urlaubsgeldes in Hohe von 500 Euro far
Vollzeitbeschaftigte sowie einen Jahresurlaub von
mindestens 28 Tagen vor.

Geplantist ein Inkrafttreten des Tarifvertrags am 1.
Juli2021.

Es werden nun die arbeitsrechtlichen
Kommissionen von Caritas und Diakonie zum
voraussichtlichen Tarifinhalt gehort. Auffallig war in
der ersten Reaktion eine groBe Zurlckhaltung der
Caritas-Dienstgeber, die vor allem die aus ihrer
Sicht ungentgende Einbeziehung der Kirchen
beklagen.

Bewertung:

Dass sich die AWO-Zweitmarke BVAP und die Verdi
auf einen Tarifabschluss einigen, ist nicht
Uberraschend. Die Absicht, diesen Tarifvertrag auf
alle durch das BMAS erstrecken zu lassen, also
allgemeinverbindlich zu erklaren, war auch
bekannt. Die gestrigen AuBerungen der Verdi
zeigen aber einmal mehr, dass sie die Augen vor
der Realitat verschlieBen. Gerade private
Pflegeanbieter haben in den vergangenen Jahren
einen Grof3teil der ber 100.000 Jobs geschaffen,
die Lohne steigen seit flinf Jahren fast doppelt so
schnell wie in allen anderen Branchen und es gibt
einen Mindestlohn fiir ungelernte Krafte, der
ebenfalls deutlich attraktiver ist als in vielen
anderen Sektoren. Der Verdi geht es
ausschlieBBlich um ihre eigene Machtposition und
darum, in die Betriebe zu kommen. Mit ihren kaum
vorhandenen Mitgliedern hat die Gewerkschaft
bisher in der Pflege keine Rolle gespielt. Jetzt ist
die politische Konstellation fiir sie vermeintlich
gunstig, damit sich dies andert.

Vor einem Antrag auf Allgemeinverbindlichkeit
steht aber noch das Votum der kirchlichen Trager.
Wenn diese sich gegen ein solches Vorhaben
stellen, dann kann der Bundesarbeitsminister
nicht handeln. Einheitslohne und staatliche
Lohnsetzung waren dann abgewehrt. Und wenn
die Kirchen zustimmen, werden wir in politischen
Anhdrungen dagegen halten. Wir sind der
Auffassung, dass dieses Vorgehen
verfassungswidrig ist. Das haben wir durch
verschiedene Gutachten, u.a. vom ehemaligen
Richter am Bundesverfassungsgericht Udo Di
Fabio, unterlegt. Wir werden das auf keinen Fall
einfach nur hinnehmen, denn hier sollen
grundlegende Regeln der Sozialen Marktwirtschaft
und der grundgesetzlich garantierten
Tarifautonomie ausgehebelt werden.

Uber die weiteren Entwicklungen werden wir Sie
selbstverstandlich auf dem Laufenden halten.

Briiderle: ,,Miniminderheiten kénnen
nicht Giber die Tarifautonomie von
Mehrheiten bestimmen*



bpa Arbeitgeberverband zum
Abschluss eines Tarifvertrags

Zum Abschluss eines Tarifvertrags zwischen dem
BVAP und der Verdi erklart der Prasident des bpa
Arbeitgeberverbands Rainer Briuderle:

,BVAP und Verdi haben die Mdglichkeit der
Tarifautonomie genutzt und fir wenige
Arbeitgeber und wenige Beschaftigte einen
Tarifvertrag abgeschlossen. Das ist ihr gutes
Recht.

Kein gutes Recht wird es sein, diesen nicht im
Geringsten reprasentativen Tarifvertrag fur
allgemeinverbindlich zu erklaren. Miniminderheiten
kénnen nicht Gber die Tarifautonomie von
Mehrheiten bestimmen. Das muss und wird die
Politik einsehen. Notfalls auch gerichtlich.

Hier soll ein Vertrag zu Lasten Dritter
abgeschlossen werden. Namlich zu Lasten der
Pflegebedurftigen, der Beitragszahler und/oder
der Steuerzahler. Das sind diejenigen, die die
Rechnung bezahlen.”

Augen zu und durch?

bpa zum Bemiuihen um
allgemeinverbindlichen Tarifvertrag

Bernd Meurer, Prasident des Bundesverbandes
privater Anbieter sozialer Dienste e. V. (bpa), sagt
angesichts des heute bekanntgewordenen
Bemuhens um einen allgemeinverbindlichen
Tarifvertrag:

,Offenbar wollen ver.di und die AWO als treibende
Kraft der BVAP die Welt in der Altenpflege retten,
aber das Ergebnis von der Finanzierung durch
Dritte abhangig machen. Das ist ein klassischer
Vertrag zu Lasten Dritter. Versicherte,
pflegebedlrftige Menschen oder die Steuerzahler
sollen zahlen. Da mutet es schon merkwdrdig an,
wenn Dritte aufgefordert werden, alles daftr zu
tun, dass hdéhere Kosten fur pflegebedurftige
Menschen bloR nicht auf deren Rechnungen
auftauchen.

Warum insbesondere ver.di nicht mide wird, die
Altenpflege in ein schlechtes Licht zu ricken,
versteht nicht jeder. Offenbar wird Gbersehen,
dass in keiner anderen Branche in den letzten
Jahren so viele neue Stellen geschaffen wurden
wie in der Altenpflege. Alleine in den letzten Jahren
stieg die Zahl der Beschaftigten in der Altenpflege
um mehrals 100.000, was ein klares Zeichen fur
die Attraktivitat der Branche ist. Der grofite Teil
dieser neuen Stellen entstand bei den privaten
Tragern. Ubersehen wird scheinbar auch, dass die
Lohnentwicklung in der Altenpflege erheblich
dynamischer ist als in anderen Branchen. Von
2015 auf 2019 stiegen die durchschnittlichen



Gehalter fur Altenpflegefachkrafte um 18,6
Prozent; fast doppelt so stark wie im Vergleich aller
Branchen (10,3 Prozent).”
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