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Brüderle:	„Fachkräfte	in	der	Altenpflege
verdienten	im	letzten	Jahr	im	Mittel	über	3.000
Euro“

bpa	Arbeitgeberverband	zu	neuen	Zahlen	des
Entgeltatlas	2019	der	Bundesagentur	für	Arbeit
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Das	Medianentgelt	von
sozialversicherungspflichtig-beschäftigten
Altenpflegefachkräften	hat	im	Jahr	2019	laut	den
Zahlen	der	Bundesagentur	für	Arbeit	die	Marke
von	3.000	Euro	geknackt.	Es	ist	innerhalb	eines
Jahres	von	2.877	Euro	(2018)	auf	3.032	Euro
(2019)	um	5,39	Prozent	angestiegen.	Im	selben
Zeitraum	ist	das	Medianentgelt	über	alle	Branchen
um	„nur“	2,94	Prozent	gestiegen.
Betrachtet	man	die	Entwicklung	in	den	letzten	fünf
Jahren	von	2015	bis	2019,	dann	ist	sie	für	die
Beschäftigten	in	der	Altenpflege	noch	erfreulicher.
	
Von	2015	auf	2019	stieg	der	Median	für
Altenpflegefachkräfte	um	18,58	Prozent.	Der
Median	für	alle	Beschäftigten	in	Deutschland	stieg
um	„nur“	10,28	Prozent.

Das	Wachstum	der	Löhne	in	der	Altenpflege	hat
sich	seit	2015	dynamisch	entwickelt.	Während	der
Zuwachs	von	2015	auf	2016	noch	2,50	Prozent
betrug,	ist	er	im	letzten	Jahr	auf	5,39	Prozent
angestiegen.

Spitzenreiter	bei	den	Löhnen	war	im	Jahr	2019
erneut	Baden-Württemberg	mit	3.326	Euro	als
Medianentgelt	für	eine	Altenpflegefachkraft	vor
Bayern	mit	3.217	Euro	und	Hamburg	mit	3.204
Euro.	Schlusslichter	sind	Sachsen-Anhalt	mit	2.532
Euro	und	Sachsen	mit	2.557	Euro.	Wobei	die
Löhne	in	der	Altenpflege	in	den	neuen
Bundesländern	deutlich	aufgeholt	haben.	So	hat
das	Medianentgelt	in	Sachsen-Anhalt	von	2015	bis
2019	um	mehr	als	ein	Drittel	(34,75	Prozent)	und
in	Sachsen	um	fast	ein	Drittel	(31,20	Prozent)
zugelegt.

Zu	den	Zahlen	erklärte	der	Präsident	des	bpa
Arbeitgeberverbands	Rainer	Brüderle:

„Von	2018	auf	2019	haben	wir	das	größte
Lohnplus	in	der	Altenpflege	in	den	letzten	fünf
Jahren	erlebt.	Der	Wettbewerb	sorgt	für	höhere
Löhne	in	der	Altenpflege.	Ich	gehe	davon	aus,
dass	sich	diese	Entwicklung	von	2019	auf	2020
fortsetzen	wird.	Wie	die	weitere	Refinanzierung	der
steigenden	Löhne	aussehen	soll,	muss	die	Politik
beantworten.“
	
Den	Entgeltatlas	der	Bundesagentur	für	Arbeit



finden	Sie	unter:
https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de
	
Die	Zahlen	seit	2015	sehen	Sie	hier	in	unserer
Abbildung:

Neue	Mustervorlage	zur
Mitarbeiterinformation	für
Urlaubsrückkehrer
	
In	unserem	Newsticker	21/2020	vom	26.	Juni
hatten	wir	Ihnen	Tipps	und	Empfehlungen	für	den
Umgang	mit	Urlaubsrückkehrern	aus
Risikogebieten	gegeben.	Aufgrund	des	großen
Interesses	und	häufiger	Nachfragen	finden	Sie	auf
unserer	Homepage	im	passwortgeschützten
Mitgliederbereich	unter	Service	für	Mitglieder	-
Musterdokumente	-	Covid	19	eine	Mustervorlage
eines	Informationsschreibens	für	Ihre	Mitarbeiter.
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