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In Folge der Corona-Pandemie wird die Pflege in
hohem Male belastet. Auftrage brechen weg und
Pflegekrafte kbnnen aufgrund von Krankheit,
Quarantane oder der Betreuung der Kinder nicht
arbeiten. Aufgrund dieser Ausnahmesituation kann
es notwendig sein, dass die verfligbaren
Pflegekrafte Uber 10 Stunden taglich hinaus
beschaftigt werden mussen, um die Versorgung
der Pflegebedurftigen sicherzustellen. Hohere
tagliche oder wochentliche Arbeitszeiten waren
die Folge sowie Arbeit an Wochenenden und
kirzere Ruhezeiten.

In aulBergewdhnlichen Fallen ist eine Abweichung
von den Grundsatzen des ArbZG erlaubt. Dabei
darf die durchschnittliche Arbeitszeit von 48
Stunden in der Woche - innerhalb eines 6
Monatszeitraumes - nicht Gberschritten werden.
Die Corona-Pandemie und der damit
einhergehende Mangel an Pflegekraften kdnnen
einen solchen Fall darstellen. Deshalb ist damit zu
rechnen, dass die Aufsichtsbehdrden im Falle des
VerstoRRes von einer Ahndung und eventuellen
BuBBgeldern absehen.

Diese Regelung ist jedoch nur fur Einzelfalle oder
kurze Zeitraume vorgesehen. Die unsichere Lage
der Corona-Pandemie ist - insbesondere zeitlich
gesehen - schwer einzuschatzen. Eine dauerhafte
Ausnahme zur Uberschreitung der durch das
ArbZG vorgegebenen Reglementierungen kann
durch die zustandige Aufsichtsbehorde bewilligt
werden.

Der bpa Arbeitgeberverband schlagt deshalb vor,
sich eine Bewilligung erteilen zu lassen. Zustandig
sind meist die Landesamter fir Arbeitsschutz, wie
z.B. das Landesamt fur Arbeitsschutz,
Gesundheitsschutz und technische Sicherheit
Berlin. Um in der jetzigen Ausnahmesituation eine
moglichst unblrokratische Antragstellung zu
gewahrleisten, sollten die zustandigen Behorden
zum Beispiel ein vereinfachtes Antragsformular
Uberihre Online-Portale zur Verfligung stellen.



Eine Ubersicht der zustdndigen Amter in den
Bundeslandern finden Sie hier.

Flr weitere Fragen wenden Sie sich bitte an das
Team des bpa Arbeitgeberverbandes.
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