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Pressekonferenz mit Bruderle und Meurer
zu Forderungen fur die Altenpflege

Bruderle: , Nicht weniger, sondern mehr
Soziale Marktwirtschaft braucht die
Altenpflege"

Meurer: "Fachkrafte, Fachkrafte und
nochmals Fachkrafte"

Pressekonferenz mit Briiderle und
Meurer zu Forderungen fur die
Altenpflege

Die Altenpflege ist mit ihren vielfaltigen Facetten
derzeitin aller Munde. Das ist gut so, denn so
werden die Herausforderungen einer breiteren
Offentlichkeit bekannt und wir kommen endlich
zu einer gesamtgesellschaftlichen Diskussion um
den Wert der Altenpflege. Die Politik versuchtim
Augenblick alle Probleme in der Altenpflege auf
das Thema Bezahlung der Beschaftigten zu
reduzieren und stellt dabei Markt und
Wettbewerb in der Pflege grundsatzlich in Frage.

Rainer Briderle und Bernd Meurer halten das fur
falsch. Das haben der bpa
Arbeitgeberverbandsprasident und der bpa -
Prasident heute in einer Pressekonferenz
begrindet und schlagen verschiedene
MaRnahmen vor, die die Altenpflege in
Deutschland langfristig und nachhaltig sichern
kénnen. Die beiden Papiere "Nicht weniger,
sondern mehr Soziale Marktwirtschaft braucht
die Altenpflege" und "Fachkrafte, Fachkrafte und
nochmals Fachkrafte" finden Sie hier als Artikel
und weiter unten nochmals als Dateilink.

Die Pressekonferenz fand bei Agenturen,
Zeitungen, Onlinemedien, Radio und Fernsehen
groRBe Resonanz, unter anderem gab es
Statements fur das ZDF, die ARD, den
Deutschlandfunk und den BR.

Bruderle: "Nicht weniger, sondern
mehr Soziale Marktwirtschaft
braucht die Altenpflege"



F-— > :;,\_ Erfolgsmodell Pflegeversicherung

Mit der Einfihrung der sozialen
Pflegeversicherung sind bewusst Markt und
Wettbewerb in der Pflege eingeflihrt worden. Ziel
war es damals, eine qualitativ hochwertige
Pflege zu tragbaren Kosten zu gewahrleisten und
vor allem die standig steigende Preisspirale zu
stoppen, die die Trager der Sozialhilfe in Not
gebracht hatte. Das teure Einheitsgrau vor
EinfiUhrung der sozialen Pflegeversicherung istin
den Folgejahrzehnten abgeldst worden von einer
Angebotsvielfalt mit einer flachendeckenden
Versorgung sowie Auswahlmaoglichkeiten flr den
Pflegebedurftigen und seine Angehdrigen. Dazu
haben maRgeblich die Tragervielfalt und der
Wettbewerb der Trager untereinander
beigetragen. Die Innovationsfunktion des
Wettbewerbs hat zudem im Laufe der Jahre viele
neue Angebotsformen, wie unterschiedliche
Auspragungen ambulanter Leistungen,
Tagespflege, Intensivpflegen, neue Wohnformen
flr Senioren, usw. auf den Markt gebracht, die
sich viel stéarker an der Nachfrage nach
Pflegeleistungen orientieren als das in friheren
Zeiten der Fall war. Wesentliche Triebfeder einer
kostengunstigen, qualitativ hochwertigen und
innovativen Versorgung alterer Menschen waren
und sind private Anbieter. Sie leisten heute den
groBten Beitrag zum Jobmotor Pflege und zu den
Ausbildungsrekordzahlen in der Altenpflege.
Denn von den 27.000 Pflegediensten und
Pflegeheimen wird mehr als die Halfte (14.400)
von groRtenteils mittelstandischen
Unternehmerinnen und Unternehmern gefihrt.
Sie betreuen 700.000 pflegebedurftige
Menschen.

Gewinne sichern Investitionen in die Pflege

Wer jetzt private Geschaftsmodelle in der Pflege
grundsatzlich infrage stellt, in dem er zum
Beispiel Gewinne in der Pflege verteufelt,
Renditen begrenzen will, immer restriktivere
Regulierungen fordert, starre Lohnvorgaben fur
alle Beschaftigte machen will, der verscharft die
Probleme der Pflege weiter. Tatsachlich
brauchen wir angesichts der enormen
demografischen (lGber 4 Millionen
Pflegebedurftige im Jahr 2030) aber auch
regulatorischen Herausforderungen (u.a.
Einzelzimmerverordnung in Bundeslandern)
mehr und nicht weniger privates Kapital, das in
die Pflege flieBt, wir brauchen mehr und nicht
weniger private Investitionen (Gber 100
Milliarden werden bis 2030 bendtigt), die zum
Beispiel marode Heime von Wohlfahrtstragern
sanieren und damit den Pflegebedurftigen ein
wuirdiges Umfeld schaffen, wir brauchen mehr
und nicht weniger private Innovationskraftin der
Pflege. Und wir brauchen mehr und nicht weniger
unternehmerisches Denken in der Pflege. Mehr
unternehmerisches Denken bedeutet grélRere
Kundennahe, eine bessere Abstimmung des



Angebots auf die Kundenwinsche, keine
preisliche Uberforderung der Kunden sowie
Gehalter und Arbeitsbedingungen, die notwendig
sind, um immer knapper werdendes Personal zu
gewinnen.

Der Markt wirkt bei den Gehaltern - wir
schaffen Transparenz

Die Regierungskoalition hat versprochen, die
Gehalter und Arbeitsbedingungen in der Pflege
sofort und splrbar zu verbessern. Zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen ist mehr
Personal erforderlich. Das ist der Schllssel fur
alles. Hohere Gehalter kommen derzeit ohnehin
vom Markt. Das belegt der jingst erschienen
Entgeltatlas der Bundesagentur fir Arbeit
eindrucksvoll. Im Jahr 2017 sind die Gehalter fur
Pflegefachkrafte im Mittel um 4,7 Prozent
gestiegen. In der Gesamtwirtschaft gab es im
gleichen Zeitraum einen Anstieg der Lohne
lediglich um 2,5 Prozent. Die
Altenpflegefachkraft hatim Jahr 2017 rd. 2750
Euro im Monat verdient, wahrend es im Jahr 2016
noch 2621 Euro waren. Damit ist die tatsachliche
Dynamik bei den Pflegegehaltern auch groBer
als bei den Tarifgehaltern in der Pflege.

Unbestritten gibt es ein Bedurfnis nach mehr
Transparenz von Gehaltern in der Pflege. Daflr
haben wir Verstandnis. Transparenz ist geeignet,
Pflegekraften mehr Informationen zur Verfligung
zu stellen und darliber den Wettbewerb zu
fordern. Dazu braucht es jedoch keine
Tarifvertrage - und schon gar keine
allgemeinverbindlichen Tarifvertrage. Wir haben
vielmehr mit unseren Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR) ein Instrument geschaffen, das auch fur
groBere Transparenz bei der Bezahlung von
Gehaltern in der Pflege steht.

Es bleibt das Ziel des bpa Arbeitgeberverband,
dass bis Ende des Jahres alle Bundeslander eine
Entgelttabelle eingefiihrt haben. Neben
Niedersachsen, Thuringen, Sachsen-Anhalt und
Hamburg, gibt es zum heutigen Zeitpunkt
Tabellen in Sachsen, Brandenburg, Baden-
Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen. Die AVR
sind Mindestbedingungen. Sie legen zum Beispiel
ein Einstiegsgehalt von 2.400 Euro fur die
Pflegefachkraft in Sachsen-Anhalt oder von 2950
Euro in Baden-Wurttemberg zugrunde. Sie bilden
damit unterschiedliche Lebenshaltungskosten
und regionale Besonderheiten bei Pflegesatzen
oder Regulierungen ab.

Ahnlich wie in der Informations- und
Kommunikationswirtschaft oder in der Metall-
und Elektroindustrie gibt es in der Pflege keine
Argumente, eine Zwangskollektivierung tber
einen allgemeinverbindlichen Tarifvertrag
durchzuboxen. Zumal wir schwache und kaum
organisierte Gewerkschaften haben. Die
Mitarbeiter in der Pflege entscheiden sich



offenkundig in groBer Mehrheit trotz groRer
Kampagnen der Gewerkschaft dort nicht fir eine
Mitgliedschaft. Daher haben Gewerkschaften in
der Pflege schlicht kein Verhandlungsmandat.
Das muss bei der Diskussion Uber Tarifvertrage
berlcksichtigt werden.

Wir lehnen Vorfestlegungen vor dem Start der
Gesprache zur Konzertierten Aktion Pflege strikt
ab. Verhandlungen Uber etwaige Tarifvertrage,
die die Verdi jetzt ankundigt, sind das eine. Die
Erstreckung auf nicht-tarifgebundene Betriebe
gleichzeitig zu fordern, bevor Uberhaupt
Verhandlungspartner und Tarifinhalte
feststehen, ist das andere. Wer so agiert, nimmt
offenkundig weder Gesprachspartner im
Rahmen der Konzertierten Aktion Pflege noch die
Gedanken der Tarifautonomie ernst.

Meurer: "Fachkrafte, Fachkrafte
und nochmals Fachkrafte"

Wir gehen selbstbewusst, offensiv, aber auch
konstruktiv in die Gesprache der Konzertierten
Aktion Pflege und stellen dort das Thema
,Fachkrafte” in den Mittelpunkt unserer Arbeit.
Denn um Kundinnen und Kunden mussen sich
Dienste und Heime heute und in Zukunft keine
Sorgen machen. Eher darum, wer sie pflegen
soll. Schon jetzt missen Dienste und Heime
Menschen zurlickweisen, weil sie keine
Pflegekrafte finden. Kommen wir zu keiner
Trendwende, dann wird sich dieses Problem
verscharfen.

Doch noch immer denkt die Politik, diese Frage
sei nur mit héheren Gehaltern zu I6sen, obwohl
sie weil$, dass auch andere Branchen in Zukunft
um Fachkrafte ringen werden und sie - losgeldst
von staatlicher Regulierung - viel schneller und
starker die Gehalter steigen lassen kdnnen.
Deshalb springt die Pflegepolitik auch von Jahr zu
Jahr viel zu kurz und die Herausforderungen
werden immer groBer.

Deshalb schlagen wir vier MaBnahmen vor, die
helfen den Fachkraftemangel zu lindern, aber
auch ein konsequentes Umdenken erfordern.

Personaleinsatz an Inhalten und nicht an
Quoten orientieren

Die seit Jahrzehnten bestehende starre
Fachkraftquote ist ein Relikt ohne Zukunft. Ihre
Beibehaltung suggeriert einen nie belegten
fachlichen Standard und bewirkt keine
Sicherheit, sondern fihrt absehbar zu
Versorgungsengpassen. Der notwendige Bedarf
an pflegerischer Versorgung ist schlicht hoher
als die quotenregulierte Zahl der Fachkrafte. Die



Folge kann nur sein, dass eine gesetzte und nicht
begrindete Fachkraftquote abgeschafft wird
zugunsten einer inhaltlichen Verknlipfung
zwischen dem jeweiligen Bedarf der
Pflegebedurftigen und der daflr notwendigen
Qualifikation. Damit muss ein
qualifikationsgerechter Personaleinsatz
Grundlage der Versorgung werden. Jede andere
Losung lauft auf eine Verknappung der
pflegerischen Versorgung hinaus.

Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive
Altenpflege

Um die hohe Ausbildungsbereitschaft in der
Altenpflege weiter zu unterstitzen, haben wir
bereits zur Bundestagswahl 2017 gefordert, die
L+Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive
Altenpflege” neu aufzulegen. Dies haben die drei
Bundesminister auch als Thema in der
Konzertierten Aktion Pflege aufgegriffen. Wir
fordern, sie auf mindestens vier Jahre anzulegen
und sie sollte sich auf das Ausschopfen von in-
und auslandischen Fachkraftepotenzialen
fokussieren. Dazu zahlt auch die Integration von
Flichtlingen in das Berufsfeld der Pflege sowie
die weitere Forderung und
Umschulungsfinanzierung fur angehende
Altenpflegefachkrafte durch die Bundesagentur
flr Arbeit. Bereits vor drei Jahren haben wir im
Laufe der alten Ausbildungs- und
Qualifizierungsoffensive der Bundesregierung
und der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
angeboten, 10.000 Pflegehelferinnen und -helfer
mit Unterstiitzung der BA zu qualifizieren.

Einwanderungsgesetz und Initiative zur
Fachkraftegewinnung

Allein aus dem deutschen Arbeitsmarkt werden
wir die Fachkraftellcke bis 2030 nicht schlieRen
kénnen. Trotz des groBen
Beschaftigungszuwachses wird die Lucke groRer,
da die Zahl der pflegebediirftigen Menschen
noch starker steigt. Damit alle pflegebedurftigen
Menschen bei Bedarf auf ein verlassliches
Angebot zahlen kénnen, miussen Pflegedienste
und -heime bei der Gewinnung von
Pflegefachkraften aus dem Ausland besser
unterstitzt werden. Deshalb fordern wir ein
Einwanderungsgesetz, das mit einer Initiative der
Bundesregierung zur Gewinnung von
Pflegefachkraften verbunden ist. Damit muss es
maoglich sein, gezielt Fachkrafte aus Drittstaaten
zu werben, Zuwanderung nach den Bedarfen des
deutschen Arbeitsmarktes zu steuern, die
bisherigen blrokratischen Hirden zu mindern
und den sog. Spurwechsel im Rahmen einer
Stichtagsregel ermdglichen. Das Gesetz muss
Verwaltungsverfahren zur Anerkennung
auslandischer Fachkrafte erleichtern und
beschleunigen. Wir brauchen dazu eine zentrale
Bundesanerkennungsstelle fur Berufsabschlusse,
die als einheitlicher Ansprechpartner fungiert.



Ein Einwanderungsgesetz muss
bundeseinheitliche Anforderungen an die
Sprachkenntnisse ebenso regeln wie kostenlose
Sprachkurse an Goethe-Instituten im Ausland im
Rahmen einer Anwerbungsinitiative der
Bundesregierung. Die elektronische
Antragstellung und das gesamte
Anerkennungsverfahren muissen auch aus dem
Ausland moglich werden. Interessenten muissen
schon im Heimatland klar erkennen kénnen, was
genau von ihnen erwartet wird. Fur Unternehmen
in Deutschland miissen transparente Ubersichten
aller nétigen Anforderungen und
Fordermaoglichkeiten beztglich der
Fachkraftegewinnung im Ausland zur Verfligung
gestellt werden.

Bei Fachkraftemangel auch iiber den
Tellerrand blicken

Fehlen die Fachkrafte heute der Pflege, fehlen
sie morgen der gesamten Wirtschaft. Denn
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
keinen Pflegedienst oder kein Pflegeheim finden,
mussen ihre Arbeitszeit reduzieren oder teilweise
ganz Zuhause bleiben. Sie fehlen dann als
Fachkraft ihrem Betrieb.

Das Bewusstsein fur diesen Zusammenhang
muss in vielen Branchen noch wachsen. Deshalb
muss die Bundesregierung im Rahmen der
Konzertierte Aktion Pflege auch Uber den
Tellerrand blicken und die Auswirkungen des
Fachkraftemangels in der Pflege mit Vertretern
anderer Branchen diskutieren. Was Familien mit
Kindern ermaglicht wird, namlich Familie und
Beruf besser zu vereinbaren, soll zukiinftig auch
Familien mit Pflegebedtrftigen ermdglicht
werden.

Papiere zur Pressekonferenz
bp Das Papier "Nicht weniger, sondern mehr Soziale

—j Marktwirtschaft braucht die Altenpflege" finden
Arbeitgeberverband Sie hier.

Das Papier "Fachkrafte, Fachkrafte und nochmals
Fachkrafte" finden Sie hier.

Die ausgelegte Folien finden Sie hier.
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