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Wir Privaten.
Ilhre Pflegeprofis.

bpa Arbeitgeberverband
beim Pflegegipfel

Wir lehnen staatlich
verordnete Lohnsetzung ab

Am morgigen Dienstag laden Bundesgesund-
heitsminister Jens Spahn, Bundesfamilienminis-
terin Dr. Franziska Giffey und Bundesarbeitsmi-
nister Hubertus Heil in die Berliner Kalkscheune
zur ,Konzertierten Aktion Pflege® ein. Ziel der
Bundesregierung ist es, in den nachsten zwolf
Monaten entscheidende Schritte zur Verbesse-
rung der Pflege in Deutschland zu unternehmen.
Dazu sind der bpa und der bpa Arbeitgeberver-
band als Vertreter der privaten Anbieter eingela-
den.

In fanf Arbeitsgruppen zu den Themen Ausbildung
und Qualifizierung (AG 1), Personalmanagement,
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung (AG 2),
Innovative Versorgungsansatze und Digitalisierung
(AG 3), Pflegekrafte aus dem Ausland (AG 4) sowie
Entlohnungsbedingungen in der Pflege (AG 5) wer-
den sich 43 beteiligte Verbande und Ministerien
Uber Malinahmen nicht nur unterhalten, sondern
sicher auch konkrete Vereinbarungen treffen.

bpa Arbeitgeberverbandsprasident Rainer Bruderle
und bpa-Préasident Bernd Meurer haben vorab in
einem Brief an die Bundesminister sowie Bundes-
tagsabgeordnete deutlich gemacht, dass die Versu-
che, allgemeinverbindliche Tarifvertrage in der Pfle-
ge zu erleichtern, ein schwerwiegender Eingriff in
die Tarifautonomie sind. Sie werben fur unseren
Weg der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR). Diese sind
ein Beitrag zu mehr Transparenz und kommen dem
Wunsch der Politik nach guten Gehaltern fur Pflege-
krafte nach.

Den Brief finden Sie hier.

Der Brief hat im Vorfeld bereits fur Aufmerksamkeit
gesorgt. Der ,Spiegel“ meldet in seiner neuesten
Ausgabe vorab, der bpa Arbeitgeberverband habe
etwas gegen Tariflohne und verstieg sich zu der
wahrheitswidrigen Behauptung, die AVR des bpa
Arbeitgeberverbands sahen nur 20 Tage Urlaub vor.
Dem hat Rainer Briiderle in einer Pressemitteilung
widersprochen und auch eine Richtigstellung ver-
langt.

Die Pressemitteilung dazu finden Sie hier.


http://www.bpa-arbeitgeberverband.de/uploads/media/20180618_Brief_AVR.pdf
http://www.bpa-arbeitgeberverband.de/uploads/media/PM_AG_6_Brief_AVR.pdf

