Berlin, 24.01.2020 (Nr. 1/2020)

Meurer: ,,Die Altenpflege ist weiterhin einer der Jobmotoren*

Briiderle: ,,Unternehmen, die investieren sollen, brauchen
Klarheit*

bpa Arbeitgeberverband zu Zahlen der Bundesagentur fir Arbeit

600.893 Fach- und Hilfskrafte waren laut neuesten Zahlen der Bundesagentur fur
Arbeit (BA) im Juni 2019 in der Altenpflege in Deutschland
sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Im Vergleich zum Juni 2014 waren dies
111.356 Beschéftigte mehr. Das ist ein Zuwachs von 22,7 Prozent in funf Jahren.
Die Gesamtbeschéaftigung wuchs in diesem Zeitraum knapp halb so stark um 10,7
Prozent. ,Die Altenpflege ist weiterhin einer der Jobmotoren in Deutschland. Sie
hat auch einen Anteil am wirtschaftlichen Wachstum der letzten Jahre®, erklart der
stellvertretende Prasident des bpa Arbeitgeberverbands Bernd Meurer, der auch
gleichzeitig bpa-Préasident ist.

,Damit die Branche auch weiterhin neue Jobs schaffen kann, missen jetzt die
Weichen richtig gestellt werden. Es kann nicht sein, dass Fachkréfte, die aus dem
Ausland zu uns kommen wollen, monatelang auf Termine bei den deutschen
Botschaften und Konsulaten im Ausland warten missen und mit einer Unmenge
an Burokratie Uberzogen werden. So schreckt man Fachkréfte ab, die sich dann fur
andere Lander entscheiden. Bei dem rasanten Wachstum an Pflegebedurftigen
mussen wir alle Reserven heben, um die schon heute bestehenden
Versorgungsliicken nicht noch gréRer werden zu lassen®, so Meurer.

In den neuen Bundeslandern ist die Zahl der Jobs in der Altenpflege von 2014 auf
2019 um 23.649 oder 20,7 Prozent gewachsen. Die Gesamtbeschéftigung stieg in
Ostdeutschland in diesem Zeitraum um nur 8,8 Prozent. In Westdeutschland
wuchs die Beschéaftigung in der Altenpflege um 23,4 Prozent und die Zahl der Jobs
in der Wirtschaft insgesamt um 11,3 Prozent.

»~Auch dem Mut und der Einsatzbereitschaft der privaten Unternehmen ist das
aulRergewohnliche Jobwachstum in der Altenpflege zu verdanken. Sie haben in
einem nicht einfachen Umfeld investiert und Menschen eine Berufs- und
Lebensperspektive geschaffen. Jetzt gilt es, die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass weiter investiert werden kann. Dazu
gehdrt auch die Klarung der Finanzierungsfragen. Die Gesundheitspolitik muss
endlich sagen, wer die steigenden Pflegekosten tragen soll. Wer hier rumeiert,
gefahrdet auch kiinftiges Jobwachstum®, sagte der Prasident des bpa
Arbeitgeberverbands Rainer Briiderle.

Die Zahlen aus dem Landerreport der BA, die im Januar 2020 zur Verfligung
gestellt wurden, finden Sie hier.

Fir Ruckfragen: Olaf Bentlage, Tel. 0173/7445529

Der bpa Arbeitgeberverband e.V. vertritt als groRter Arbeitgeberverband in der
Pflegebranche sowohl die grofl3en, bundesweit tatigen Tragergruppen wie auch die
mittleren und kleinen Familienunternehmen. Der bpa Arbeitgeberverband tritt fir
die tarif- und arbeitsmarktpolitischen Interessen von aktuell mehr als 4.000
Mitgliedsbetrieben ein, die ber 190.000 Mitarbeiter beschaftigen. Der bpa
Arbeitgeberverband wurde 2015 von Einrichtungen und Diensten der privaten
Arbeitgeber in der Altenpflege, Behinderten-, Kinder- und Jugendhilfe gegriindet

+++ Folgen Sie uns auf Twitter unter https://twitter.com/bpa_agv

bpd

Arbeitgeberverband

bpa Arbeitgeberverband e.V.

Hauptstadtbiro
Friedrichstral3e 147
10117 Berlin

Telefon: 030. 20075593-20
Fax: 030. 20075593-29

presse@bpa-arbeitgeberverband.de
www.bpa-arbeitgeberverband.de


https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746696&year_month=201906&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://twitter.com/bpa_agv

