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Bundesministerium

fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Bundesministerium fir Gesundheit

Bekanntmachung
der von der 89. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012
und der 86. Gesundheitsministerkonferenz 2013
als Mindestanforderungen beschlossenen
»Eckpunkte fiir die in Landerzustandigkeit liegenden Ausbildungen
zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege*

Vom 29. Januar 2016

Nachfolgend werden die von der 89. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und
der 86. Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen ,,Eckpunkte fir die in
Landerzusténdigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in
der Pflege” bekannt gegeben (Anlage).

Bonn, den 29. Januar 2016

Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Im Auftrag
Dr. Viering
Bundesministerium fiir Gesundheit

Im Auftrag
R. Suhr

Die POF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur gemal § 2 MNr. 3 Signaturgesetz (SigG iversehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.



Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eere:jusgelgt?bten'von:j Justi Veroffentlicht am MittWOCh, 17. Februar 2016
undesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz BAnz AT 17.02.2016 B3
www.bundesanzeiger.de Seite 2 von 3
Anlage

Eckpunkte fiir die in Lédnderzusténdigkeit liegenden Ausbildungen
zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege

Beschlossen von der 89. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 am 28./29. November 2012
und der 86. Gesundheitsministerkonferenz 2013 am 26./27. Juni 2013

Praambel

Die 86. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2009 hat es fir erforderlich gehalten, die in der Regelungszustandigkeit
der Lander liegenden Berufsausbildungen in der Pflege attraktiver zu gestalten sowie sie mit dem Ziel der gegenseitigen
Anerkennung und einer Verbesserung der Aufstiegsmdglichkeiten weiter zu entwickeln. Zu diesem Zweck wurde ein-
vernehmlich in Aussicht genommen, gemeinsame Eckpunkte vergleichbar den Rahmenvereinbarungen der Kultus-
ministerkonferenz festzulegen. Dadurch soll nach dem Beschluss der ASMK ein landerlbergreifend transparentes
sowie durchldssiges Aus- und Weiterbildungsangebot von Assistenz- und Helferberufen bis zu Pflegefachkraftberufen
und akademischen Aus- und Weiterbildungen entstehen, das bei Uberschaubaren Ausbildungszeiten Beschéaftigungs-
moglichkeiten auf unterschiedlichen Fachniveaus bietet.

Die nachstehenden Eckpunkte stellen in diesem Sinne zwischen den Landern vereinbarte Mindestanforderungen an
Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege dar. Sie werden in vielen Fallen und bei einzelnen Anfor-
derungen von den geltenden Landerregelungen Uberschritten. Landerrechtlich geregelte Weiterbildungen und akade-
mische Ausbildungen sind nicht Gegenstand dieser Eckpunkte.

Die Lander erkennen die auf Basis dieser Mindestanforderungen landesrechtlich geregelten Ausbildungsgénge gegen-
seitig an, sofern sie in landerrechtlichen Regelungen eine abgeschlossene Assistenz- oder Helferausbildung in der
Pflege als Voraussetzung fordern. Die Lénder, deren Regelungen im Zeitpunkt der Vereinbarung die Anforderungen
noch nicht in allen Punkten erfillen, sagen zu, bis zum Inkrafttreten des neuen Pflegeberufsgesetzes alle Mindestanfor-
derungen in ihren Landerregelungen umgesetzt zu haben.

Die Lénder bitten die Bundesregierung auf dieser Grundlage, eine gesetzliche Regelung zu treffen, die im Rahmen der
kinftigen Pflegefachkraftausbildung bei einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in den Assistenz- und Helfer-
berufen in der Pflege eine Verklirzung der Ausbildungszeit von einem Jahr vorsieht.

1. Berufsbild: Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten

Assistenzkrafte und Pflegehelfer arbeiten im Team mit Pflegefachkréften in der ambulanten Pflege, der stationéren
Akutpflege und der stationédren Langzeitpflege. Sie betreuen und pflegen Menschen insbesondere in der Hauslich-
keit, in Wohngruppen, Pflegeeinrichtungen und Krankenhdusern. Sie flihren die MaBnahmen selbststéndig durch
(Durchfiihrungsverantwortung), die von einer Pflegefachkraft geplant, Gberwacht und gesteuert werden (Steuerungs-
verantwortung der Pflegefachkraft). Bei MaBnahmen mit héherem Schwierigkeitsgrad, bei Mitwirkung an arztlich
verordneten MaBnahmen oder in instabilen Pflegesituationen beinhaltet die Steuerungsverantwortung auch die kon-
krete Anleitung der Assistenzkrafte und Pflegehelfer, sofern die Tatigkeit nicht ihrer Art und Schwierigkeit nach oder
im Einzelfall aufgrund besonderer Umstande oder ihres Risikopotentials fir die zu pflegende Person wegen von der
Pflegefachkraft selbst durchgeflihrt werden missen.

Die landerrechtlich geregelten Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege vermitteln mindestens
diejenigen Kompetenzen, die in diesem Sinne zur selbststandigen Wahrnehmung insbesondere folgender Tatig-
keiten beféhigen:

a) grundpflegerische MaBnahmen in stabilen Pflegesituationen sicher durchfiihren,

b) im Pflegeprozess bei der Erstellung von Biographie und Pflegeplanung unterstitzend mitwirken, den Pflege-
bericht fortschreiben und die eigenen Tatigkeiten selbstédndig dokumentieren,

c) Kontakte mit pflegebedurftigen Menschen herstellen, mit ihnen einen respektvollen Umgang pflegen und sie unter
Beachtung wesentlicher VorbeugungsmaBnahmen bei der Grundversorgung unterstitzen, Ressourcen erkennen
und aktivierend in die Pflegehandlung einbeziehen,

d) pflegebedurftige Menschen bei der Lebensgestaltung im Alltag unter Beachtung der Lebensgeschichte, der Kul-
tur und der Religion unterstitzen,

e) Notfallsituationen und Veradnderungen der Pflegesituation durch gezielte Beobachtung rechtzeitig erkennen und
angemessen handeln,

f) mit anderen Berufsgruppen unter Reflektion der Situation und der eigenen Rolle zusammenarbeiten.

Sie vermitteln mindestens diejenigen Kompetenzen, die dazu befihigen unter Anleitung und Uberwachung von
Pflegefachkraften insbesondere folgende Tétigkeiten durchzufihren:

g) bei der Durchfiihrung &rztlich veranlasster therapeutischer und diagnostischer Verrichtungen mitwirken (ins-
besondere Kontrolle von Vitalzeichen, Medikamentengabe, subkutane Injektionen, Inhalationen, Einreibungen,
An- und Ausziehen von Kompressionsstrimpfen),

h) Menschen in der Endphase des Lebens unterstiitzend begleiten und pflegen.
2. Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert mindestens ein Jahr. Sie umfasst mindestens 700 Stunden berufsbezogenen schulischen
Unterricht und 850 Stunden praktischer Ausbildung unter Anleitung einer Pflegefachkraft.
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Eine langere Ausbildungsdauer kann insbesondere erforderlich sein, um
— einen weiterfiihrenden Schulabschluss zu vermitteln,
— einem héheren padagogischen Bedarf unter Berlcksichtigung der Zielgruppe der Ausbildung zu entsprechen,
— einen Assistenzberuf mit eigenem Profil zu erlernen,
— drei Praxisbereiche kennen zu lernen (insbesondere stationdre Akutpflege und stationdre Langzeitpflege),
— eine Ausbildung in Teilzeit zu ermdglichen.
. Praxiseinsatze

Die Auszubildenden bzw. Schiler lernen in der Ausbildung mindestens zwei Praxisbereiche kennen: ambulante
Pflege und stationédre Akut- oder Langzeitversorgung.

. Zugangsvoraussetzung
Die Ausbildungsgénge setzen einen Hauptschulabschluss voraus.

Die landesrechtliche Regelung kann vorsehen, dass die zustandige Behdrde im Einzelfall eine Zulassung zur Aus-
bildung genehmigen kann, wenn eine positive Eignungsprognose der Schule vorliegt.

. Prifung und Berufsabschluss

Die Ausbildung schlieBt mit einer Priifung ab, die mindestens einen schriftlichen und einen praktischen Teil umfasst.
Die praktische Prifung erfolgt in der Regel am Klienten. Leistungen aus der Ausbildungsphase (Vornoten) kénnen in
das Priifungsergebnis einflieBen.

Zur Prifung kénnen nach den landesrechtlichen Regelungen im Ermessen der zustédndigen Behérde auch Personen
zugelassen werden, die nicht oder nicht in vollem Umfang an der Ausbildung teilgenommen haben (Externen-
prifung). Ziel dieser Prifungsmaoglichkeit ist ein erleichterter Zugang fiir pflegepraxiserfahrene Personen ohne Ab-
senkung von Qualitdtsanforderungen. Daher dirfen in diesem Fall die Zugangsvoraussetzungen, der Umfang der
nachzuweisenden einschlagigen praktischen Téatigkeit und der Umfang der Prifung nicht geringer sein als bei der
reguldren Ausbildung. Zur Qualittssicherung soll ein einschlagiger Vorbereitungskurs einer Schule oder eines Bil-
dungstragers vorgeschrieben sein oder ein Nachweis, dass mind. die Hélfte der praktischen Tatigkeit unter Anleitung
einer geeigneten Fachkraft stattgefunden hat.

AuBerdem kann zur Priifung zugelassen werden, wer an einer bundesgesetzlich geregelten Ausbildung zur Pflege-
fachkraft regelméBig teilgenommen hat, die in ihrem Umfang und Inhalt der Ausbildung zu Assistenz- und Helfer-
berufen in der Pflege gleichwertig ist.

Die erfolgreich abgeschlossene Prifung fihrt zum Erlangen eines staatlich anerkannten oder staatlich gepriiften
Berufsabschlusses.




		2016-02-17T11:36:02+0100
	Amtlicher Teil - Bundesanzeiger Verlag 4:PN




